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 PROGRAM HAKKINDA BİLGİLER 

 Bu  bölümde,  programın  tar�hsel  gel�ş�m�,  m�syonu,  v�zyonu,  değerler�,  hedefler�, 
 organ�zasyon  yapısı  ve  �y�leşt�rme  alanları  hakkında  b�lg�  ver�lmel�  ve  aşağıdak� 
 hususları �çerecek şek�lde düzenlenmel�d�r. 

 1. İlet�ş�m B�lg�ler� 

 Bölüm  Başkanı:  Doç.  Dr.  Bünyam�n  Sarıkaya,  Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�,  Eğ�t�m 
 Fakültes�  Farab�  Of�sler�  No:  +90536  448  71  56,  İş  telefon:  0436  249  49  49,  dah�l� 
 1499,   b.sar�kaya@alparslan.edu.tr 

 ABD  Başkanı:  Doç.  Dr.  Ahmet  Utku  Özensoy,  Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�,  Eğ�t�m 
 Fakültes�  Farab�  Of�sler�  Oda  208  Cep  telefonu:  05052250818,  İş  telefonu:  0436  249 
 1503,  E-posta: u.ozensoy@alparslan.edu.tr 

 2. Tar�hsel Gel�ş�m� 

 Eğ�t�m  Fakültes�  Fırat  Ün�vers�tes�ne  bağlı  olarak  2809  Sayılı  Kanunun  ek  30  uncu 
 maddes�ne  �st�naden  Bakanlar  Kurulunun  06/08/1995  tar�h  ve  98/1462  sayılı  kararı  �le 
 açılmış  ve  Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı  �lk  öğrenc�  kabulüne;  2009-2010 
 eğ�t�m-öğret�m  yılı  �t�bar�yle  �k�nc�  öğret�mde,  2010-2011  eğ�t�m-öğret�m  yılından 
 �t�baren  de  normal  öğret�mde  başlamıştır.  Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  ABD  �lk  Mezunlarını 
 2013-2014  eğ�t�m-öğret�m  yılında  verm�ş  ve  söz  konusu  yılda  43  öğrenc�m�z  mezun 
 olmuştur.  Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  ABD  de  2022-2023  eğ�t�m-öğret�m  yılı  �t�bar�yle 
 toplam  220  kayıtlı  öğrenc�m�z  bulunmaktadır.  Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalında 
 1.  ve  2.  Öğret�mde  açıldığı  yıldan  �t�baren  toplam  398  öğrenc�  mezun  olmuştur. 
 Deney�ml�  ve  başarılı  b�r  akadem�k  kadroya  sah�p  olan  programda;  �k�  doçent,  �k� 
 doktor öğret�m üyes� ve b�r araştırma görevl�s� bulunmaktadır. 

 3. M�syonu, V�zyonu, Değerler� ve Hedefler� 

 M�syonumuz:· 

 ●  Sosyal  B�lg�ler  eğ�t�m�  ve  öğret�m�  amacıyla  gerekl�  alt  yapıyı  sağlamak,  alanla  �lg�l� 
 tüm yen�l�kler� yakından �zlemek, 

 ●  Yurt �ç� ve yurt dışı yayınları tak�p etmek, teknoloj�den  yararlanmak, 

 ●  Sosyal B�lg�ler çatısı altındak� d�s�pl�nler hakkında  araştırmalar yapmak, 

 ●  Bu  d�s�pl�nler�n  kazanımlarını  sosyal  b�lg�ler  ders�  �çer�s�nde  nasıl  daha  etk�l� 
 ver�leb�leceğ�n� araştırmak, 



 ●  Sosyal  B�lg�ler  öğret�m�yle  �lg�l�  yöntem  ve  tekn�kler�  çok  �y�  b�len,  sorgulayıcı, 
 araştırmacı  ve  �let�ş�m  yeteneğ�  güçlü  ve  bu  yetenekler�n�  yet�şt�receğ�  öğrenc�lere  de 
 aktarab�lecek sorumlu öğretmen adayları yet�şt�rmek, 

 ●  Türk  M�ll�  Eğ�t�m�n�n  genel  amaçları  ve  Atatürk  İlkeler�ne  bağlı  sosyal  b�lg�ler 
 öğretmen� yet�şt�rmek. 

 V�zyonumuz 

 ●  Sosyal  B�lg�ler  eğ�t�m�  ve  öğret�m�  �le  �lg�l�  n�tel�kl�  b�r  eğ�t�m  vererek  ülken�n 
 �ht�yacına  yönel�k  olarak  b�l�msel  düşünen,  yen�l�klere  açık,  b�lg�  teknoloj�ler�n� 
 kullanan sosyal b�lg�ler öğretmenler� ve akadem�syenler  yet�şt�rmek, 

 ●  Sosyal  B�lg�ler  eğ�t�m�  ve  öğret�m�  �le  �lg�l�  dünyadak�  gel�şmeler�  tak�p  ederek,  yen� 
 yöntem  ve  tekn�kler�n�  Türk�ye'ye  kazandırmak.  Sosyal  B�lg�ler  eğ�t�m�,  Vatandaşlık 
 eğ�t�m�, İnsan hakları g�b� projelerde öncü rolü oynamak, 

 ●  Sosyal  B�lg�ler  öğretmen  adaylarının  meslek�  gel�ş�mler�ne  katkıda  bulunab�lecek 
 yurt �ç� ve dışındak� kuruluş ve kurumlarla �şb�rl�ğ� ve �let�ş�m �ç�nde olmak. 

 Değerler�m�z 

 Sosyal B�lg�ler Eğ�t�m� Anab�l�m Dalı olarak değerler�m�z, sosyal b�lg�ler öğret�m 
 programı çerçeves�nde şu şek�lde bel�rlenm�şt�r: 

 ● Adalet 

 ● A�le b�rl�ğ�ne önem verme 

 ● Bağımsızlık 

 ● Barış 

 ● B�l�msell�k 

 ● Çalışkanlık 

 ● Dayanışma 

 ● Duyarlılık 

 ● Dürüstlük 

 ● Estet�k 

 ● Eş�tl�k 

 ● Özgürlük 

 ● Saygı 



 ● Sevg� 

 ● Sorumluluk 

 ● Tasarruf 

 ● Vatanseverl�k 

 ● Yardımseverl�k 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Bölüm Web S�tes� 

 http://sosyalb�lg�lerabd.eg�t�mf.alparslan.edu.tr/tr 

 Kanıt 2 B�lg� Paket� 
 https://obs.alparslan.edu.tr/o�bs/bologna/�ndex.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU 
 n�t=03&curSun�t=5429 

 Kanıt 3: Taban Puan ve Başarı Sırası İstat�st�kler�: 
 https://yokatlas.yok.gov.tr/l�sanspanel.php?y=107810114&p=1000_3&m=1 

 Kanıt 4: Ülke Genel�nde Terc�h Ed�lme İstat�st�kler� L�sans Atlası 
 https://yokatlas.yok.gov.tr/l�sans-panel.php?y=107810114&p=1080&m=1 

 Kanıt 5: Genel B�lg�ler 
 https://yokatlas.yok.gov.tr/l�sans-panel.php?y=107810114&p=1000_1&m=1 

 Kanıt 6: Ders Kataloğu 
 https://obs.alparslan.edu.tr/o�bs/bologna/�ndex.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU 
 n�t=03&curSun�t=5429 

 Kanıt 7: Yerleşenler�n C�ns�yet Dağılımı 
 https://yokatlas.yok.gov.tr/l�sans-panel.php?y=107810114&p=1010&m=1 

 Kanıt 8: Yerleşme Koşulları 
 https://yokatlas.yok.gov.tr/l�sans-panel.php?y=107810114&p=1020ab&m=1 

 Kanıt 9: Kontenjan, Yerleşme ve Kayıt İstat�st�kler� 
 https://yokatlas.yok.gov.tr/l�sans-panel.php?y=107810114&p=1000_2&m=1 

 Aşağıda  yer  alan  başlıkların  yazımı  �ç�n  YÖKAK  Derecel�  Değerlend�rme  Anahtarı 
 kullanılacaktır. 



 A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

 A.1. L�derl�k ve Kal�te 

 A.1.1. Yönet�m Model� ve İdar� Yapı 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı’nın  yönet�m  model�  ve  �dar�  yapısı  Resm� 
 Gazete’de  yayımlanan  18.02.1982  tar�h  ve  17609  sayılı  ve  “Ün�vers�telerde  Akadem�k 
 Teşk�lât  Yönetmel�ğ�”ne  göre  bel�rlenm�şt�r.  Bu  çerçevede  anab�l�m  dalı  başkanı,  her 
 ay  anab�l�m  dalında  görev  yapan  öğret�m  üyeler�  ve  öğret�m  elemanları  �le  b�rl�kte 
 değerlend�rme  toplantıları  düzenlemekted�r.  Bu  toplantılara  �lg�l�  konu  başlıkları  ve 
 gündem  maddeler�  doğrultusunda  paydaşlardan  da  katılım  sağlanab�lmekte,  dekanlık 
 da  bu  toplantılara  bazen  katılım  göstermekted�r.  Anab�l�m  dalı  başkanı  b�r�mdek� 
 öğret�m  üyeler�  ve  öğret�m  elemanları  tarafından  �lg�l�  teşk�lat  yönetmel�ğ�ne  göre 
 seç�mle  bel�rlenmekte,  dekanlık  da  bu  seç�mler  doğrultusunda  terc�hler�n� 
 yapmaktadır.  B�r�mde  h�yerarş�ye  uygun  olarak  öncel�kle  bölüm  başkanlığı  ve 
 sonrasında  dekanlık  üzer�nden  �şley�ş  sağlanmaktadır.  İş  akış  süreçler�  ve  görev 
 tanımları  �le  �lg�l�  dönem  �ç�nde  yapılan  toplantılarla  (danışmanların  öğrenc�lerle 
 yaptığı  toplantılar,  anab�l�m  dalı  başkanının  yaptığı  b�r�m  toplantıları)  b�r�mde  bu 
 �şley�ş  sağlanmakta  ve  paydaşlarla  b�l�n�rl�ğ�  web  s�tes�  üzer�nden  sağlanmaktadır. 
 Tüm bu süreçler b�r�m �ç�nde �zlenmekte ve değerlend�r�lmekted�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 B�r�m�n  yönet�m  ve  organ�zasyonel  yapılanmasına  �l�şk�n  uygulamaları  �zlenmekte  ve 
 gel�şt�r�lmekted�r. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: B�r�m Web Sayfası 

 http://sosyalb�lg�lerabd.eg�t�mf.alparslan.edu.tr/tr 

 Kanıt 2: Dönem başı ve sonu yapılan toplantı tutanakları 

 Kanıt 3: Danışmanlık toplantı tutanakları 

 Kanıt 4: Ün�vers�telerde Akadem�k Teşk�lât Yönetmel�ğ� 

 A.1.2. L�derl�k 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı’nda  kal�te  güvence  s�stem�  kültürü  oluşturulmaya 
 çalışmakta  ve  bu  konuda  mot�vasyon  arttırılmaktadır.  Anab�l�m  dalı  bu  sürec�  etk�n  b�r 
 l�derl�k  yaklaşımıyla  yürütmekted�r.  Anab�l�m  Dalı’nda  koord�nasyon  ve  �şb�rl�ğ�  �le  tüm 
 çalışmalar  yürütülmekted�r.  Oluşturulan  kom�syonlar  (sek�z  farklı  kom�syon 



 oluşturulmuştur)  çerçeves�nde  yetk�  paylaşımı  �le  çalışmalar  yürütülmekte,  b�r�m�n 
 kal�te  süreçler�  �le  �lg�l�  �ş  ve  �şlemler  dengel�  b�r  yönet�m  anlayışıyla  �lerlemekted�r. 
 B�r�m�n  sınav  ve  ders  programlarının  hazırlanması  noktasında  Anab�l�m  Dalı 
 Başkanlığı,  araştırma  görevl�ler�nden  destek  alarak  sürec�  yürütmekted�r.  B�r�m�n 
 muaf�yet  ve  denkl�k  kom�syonlarında  y�ne  Anab�l�m  Dalı  ve  Bölüm  Başkanı 
 koord�nasyonunda  b�r�mdek�  öğret�m  üyeler�nden  yardım  alınmaktadır.  Bu 
 s�stemat�kte  dekanlık  �le  koord�nel�  b�r  şek�lde  çalışmalar  yürütülmekted�r. 
 Gerekt�ğ�nde  de  �dar�  b�r�mlerden  destek  alınmaktadır.  L�derl�k  süreçler�  ve  kal�te 
 güvences� kültürünün �çselleşt�r�lmes� �ç�n çalışmalar devam etmekted�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 B�r�mde  l�derler�n  kal�te  güvences�  s�stem�n�n  yönet�m�  ve  kültürünün  �çselleşt�r�lmes� 
 konusunda sah�pl�ğ� ve mot�vasyonu bulunmaktadır. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: B�r�m İç� Kal�te Kom�syonu 
 http://eg�t�mf.alparslan.edu.tr/f�les/4/kal�te/kom�syonlar%20ve%20%C3%A7al%C4%B 
 1%C5%9Fma%20gruplar%C4%B11.pdf 

 A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapas�tes� 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı’nın  Yükseköğret�m  ekos�stem�  �çer�s�ndek� 
 değ�ş�mler�,  küresel  eğ�l�mler�,  ulusal  hedefler�  ve  paydaş  beklent�ler�n�  d�kkate  alarak 
 b�r�m�n  geleceğe  hazır  olmasını  sağlayan  yönet�m  çalışmaları  devam  etmekted�r. 
 Geleceğe  uyum  �ç�n  amaç,  m�syon  ve  hedefler  doğrultusunda  b�r�m�  dönüştürmek 
 üzere  çalışmalara  devam  ed�lmekted�r.  Cov�d-19  sürec�nde  uzaktan  eğ�t�m  çalışmaları 
 �le  bu  değ�ş�m-dönüşüm  çalışmalarına  başlanmış,  b�r�m�n  eğ�t�m-öğret�m  sürec�nde 
 aksama  durumları  olmaması  adına  tüm  uygulamalarda  �şb�rl�ğ�ne  g�d�lm�şt�r.  Bu 
 kapsamda  İl  M�ll�  Eğ�t�m  �le  ortaklaşa  yürütülen  Öğretmenl�k  Uygulaması  çalışmaları 
 �ç�n,  öğretmenlerle  toplantılar  düzenlenm�ş,  süreçte  öğretmenlerden  talep  ed�len  ve 
 öğretmenler�n  talep  ett�ğ�  çalışmalarla  �lg�l�  f�k�r  alışver�ş�nde  bulunulmuştur.  Bu 
 çalışmalara  devam  ed�lmekted�r.  Öncek�  yıllarda  yürütülen  b�r�m  �ç�  kal�te  faal�yet� 
 çalışmalarına  yönel�k  yapılan  çalışmalarda  yen�l�ğe  g�d�lm�şt�r.  B�r�m�n  bu  süreçte 
 dönüşümü  �ç�n  kal�te  güvence  s�stem�  çalışmalarına  bütün  öğret�m  üyeler�  dah�l 
 ed�lerek, ortak çalışma ortamı sağlanmıştır. 

 Olgunluk Düzey� 

 B�r�mde değ�ş�m �ht�yacı bel�rlenm�şt�r. 

http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/komisyonlar%20ve%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20gruplar%C4%B11.pdf
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http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/komisyonlar%20ve%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20gruplar%C4%B11.pdf


 Kanıtlar 

 Kanıt 1: B�r�m İç� Kal�te Kom�syonu 
 http://eg�t�mf.alparslan.edu.tr/f�les/4/kal�te/kom�syonlar%20ve%20%C3%A7al%C4%B 
 1%C5%9Fma%20gruplar%C4%B11.pdf 

 Kanıt 2: MEB Toplantıları 

 http://eg�t�mf.alparslan.edu.tr/tr/news-deta�l/71 

 A.1.4. İç Kal�te Güvences� Mekan�zmaları 

 PUKÖ  çevr�mler�  �t�barı  �le  takv�m  yılı  temel�nde  hang�  �şlem,  süreç,  mekan�zmaların 
 devreye  g�receğ�  planlanmış,  akış  şemaları  bel�rl�d�r.  Sorumluluklar  ve  yetk�ler 
 tanımlanmıştır. Gerçekleşen uygulamalar değerlend�r�lmekted�r. 

 Takv�m  yılı  temel�nde  tasarlanmayan  d�ğer  kal�te  döngüler�n�n  �se  tüm  katmanları 
 �çerd�ğ� kanıtları �le bel�rt�lm�şt�r, gerçekleşen uygulamalar değerlend�r�lmekted�r. 

 b�r�ma  a�t  kal�te  güvences�  rehber�  g�b�,  pol�t�ka  ayrıntılarının  yer  aldığı  er�ş�leb�len  ve 
 güncellenen b�r doküman bulunmaktadır. 

 Olgunluk Düzey� 

 İç  kal�te  güvences�  s�stem�  b�r�m�n  genel�ne  yayılmış,  şeffaf  ve  bütüncül  olarak 
 yürütülmekted�r. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: B�r�m dönem toplantı tutanakları 

 Kanıt 2 : Eğ�t�m Fakültes� Kal�te Toplantı Tutanakları 

 Kanıt 3: Eğ�t�m Fakültes� Kal�te Toplantısı 

 http://eg�t�mf.alparslan.edu.tr/tr/news-deta�l/302 

 Kanıt 4: Eğ�t�m Fakültes� ,Kal�te Toplantı Tutanakları 

 A.1.5. Kamuoyunu B�lg�lend�rme ve Hesap Ver�leb�l�rl�k 

 Kamuoyunu  b�lg�lend�rme  �lkesel  olarak  ben�msenm�şt�r,  hang�  kanalların  nasıl 
 kullanılacağı  tasarlanmıştır,  er�ş�leb�l�r  olarak  �lan  ed�lm�şt�r  ve  tüm  b�lg�lend�rme 
 adımları  s�stemat�k  olarak  atılmaktadır.  b�r�m  web  sayfası  doğru,  güncel,  �lg�l�  ve 
 kolayca  er�ş�leb�l�r  b�lg�y�  vermekted�r;  bunun  sağlanması  �ç�n  gerekl�  mekan�zma 
 mevcuttur.  b�r�msal  özerkl�k  �le  hesap  vereb�l�rl�k  kavramlarının  b�rb�r�n�  tamamladığına 
 �l�şk�n  bulgular  mevcuttur.  İçe  ve  dışa  hesap  verme  yöntemler�  kurgulanmıştır  ve 
 uygulanmaktadır.  S�stemat�kt�r,  �lan  ed�len  takv�m  çerçeves�nde  gerçekleşt�r�l�r, 

http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/komisyonlar%20ve%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20gruplar%C4%B11.pdf
http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/komisyonlar%20ve%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20gruplar%C4%B11.pdf
http://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/komisyonlar%20ve%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20gruplar%C4%B11.pdf
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 sorumluları  nett�r.  Alınan  ger�  beslemeler  �le  etk�nl�ğ�  değerlend�r�lmekted�r.  b�r�mun 
 bölges�ndek�  dış  paydaşları,  �l�şk�l�  olduğu  yerel  yönet�mler,  d�ğer  ün�vers�teler,  kamu 
 b�r�mu  kuruluşları,  s�v�l  toplum  kuruluşları,  sanay�  ve  yerel  halk  �le  �l�şk�ler� 
 değerlend�r�lmekted�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 b�r�m�n  kamuoyunu  b�lg�lend�rme  ve  hesap  vereb�l�rl�k  mekan�zmaları  �zlenmekte  ve 
 paydaş görüşler� doğrultusunda gel�şt�r�lmekted�r. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Anab�l�m Dalı Web S�tes� 

 http://sosyalb�lg�lerabd.eg�t�mf.alparslan.edu.tr/tr 

 A.2. M�syon ve Stratej�k Amaçlar 

 A.2.1. M�syon, v�zyon ve pol�t�kalar 

 Eğ�t�m  Fakültes�  Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı’nın  m�syon,  v�zyon  ve  pol�t�kaları 
 Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�n�n  m�syon,  v�zyon  ve  stratej�k  hedefler�  ve  Eğ�t�m  Fakültes� 
 Stratej�k  Planı  doğrultusunda  oluşturulmuştur.  Ayrıca  Türk�ye  Yükseköğret�m 
 Yeterl�l�kler� Çerçeves� �le uyumlu b�r �çer�k oluşturulmaya çalışılmıştır. 

 M�syonumuz: 

 ●  Sosyal  B�lg�ler  eğ�t�m�  ve  öğret�m�  amacıyla  gerekl�  alt  yapıyı  sağlamak,  alanla 
 �lg�l� tüm yen�l�kler� yakından �zlemek, 

 ●  Yurt �ç� ve yurt dışı yayınları tak�p etmek, teknoloj�den yararlanmak, 

 ●  Sosyal B�lg�ler çatısı altındak� d�s�pl�nler hakkında araştırmalar yapmak, 

 ●  Bu  d�s�pl�nler�n  kazanımlarını  sosyal  b�lg�ler  ders�  �çer�s�nde  nasıl  daha  etk�l� 
 ver�leb�leceğ�n� araştırmak, 

 ●  Sosyal  B�lg�ler  öğret�m�yle  �lg�l�  yöntem  ve  tekn�kler�  çok  �y�  b�len,  sorgulayıcı, 
 araştırmacı  ve  �let�ş�m  yeteneğ�  güçlü  ve  bu  yetenekler�n�  yet�şt�receğ�  öğrenc�lere  de 
 aktarab�lecek sorumlu öğretmen adayları yet�şt�rmek, 

 ●  Türk  M�ll�  Eğ�t�m�n�n  genel  amaçları  ve  Atatürk  İlkeler�ne  bağlı  sosyal  b�lg�ler 
 öğretmen� yet�şt�rmek. 



 V�zyonumuz: 

 ●  Sosyal  B�lg�ler  eğ�t�m�  ve  öğret�m�  �le  �lg�l�  n�tel�kl�  b�r  eğ�t�m  vererek  ülken�n 
 �ht�yacına  yönel�k  olarak  b�l�msel  düşünen,  yen�l�klere  açık,  b�lg�  teknoloj�ler�n�  kullanan 
 sosyal b�lg�ler öğretmenler� ve akadem�syenler  yet�şt�rmek, 

 ●  Sosyal  B�lg�ler  eğ�t�m�  ve  öğret�m�  �le  �lg�l�  dünyadak�  gel�şmeler�  tak�p  ederek, 
 yen�  yöntem  ve  tekn�kler�n�  Türk�ye'ye  kazandırmak.  Sosyal  B�lg�ler  eğ�t�m�, 
 Vatandaşlık eğ�t�m�, İnsan hakları g�b� projelerde öncü rolü oynamak, 

 ●  Sosyal  B�lg�ler  öğretmen  adaylarının  meslek�  gel�ş�mler�ne  katkıda 
 bulunab�lecek  yurt  �ç�  ve  dışındak�  kuruluş  ve  kurumlarla  �şb�rl�ğ�  ve  �let�ş�m  �ç�nde 
 olmak. 

 Değerler�m�z 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı  olarak  değerler�m�z,  sosyal  b�lg�ler  öğret�m 
 programı çerçeves�nde şu şek�lde bel�rlenm�şt�r: 

 ●  Adalet 

 ●  A�le b�rl�ğ�ne önem verme 

 ●  Bağımsızlık 

 ●  Barış 

 ●  B�l�msell�k 

 ●  Çalışkanlık 

 ●  Dayanışma 

 ●  Duyarlılık 

 ●  Dürüstlük 

 ●  Estet�k 

 ●  Eş�tl�k 

 ●  Özgürlük 

 ●  Saygı 

 ●  Sevg� 

 ●  Sorumluluk 

 ●  Tasarruf 



 ●  Vatanseverl�k 

 ●  Yardımseverl�k 

 M�syon  ve  v�zyon  �fades�  tanımlanmıştır,  b�r�m  çalışanlarınca  b�l�n�r  ve  paylaşılır. 
 b�r�ma özeld�r, sürdürüleb�l�r b�r gelecek yaratmak �ç�n yol göster�c�d�r. 

 Kal�te  güvences�  pol�t�kası  vardır,  paydaşların  görüşü  alınarak  hazırlanmıştır.  Pol�t�ka 
 b�r�m  çalışanlarınca  b�l�n�r  ve  paylaşılır.  Pol�t�ka  belges�  yalın,  somut,  gerçekç�d�r. 
 Sürdürüleb�l�r  kal�te  güvences�  s�stem�n�  ana  hatlarıyla  tar�f  etmekted�r.  Kal�te 
 güvences�n�n  yönet�m  şekl�,  yapılanması,  temel  mekan�zmaları,  merkez�  kurgu  ve 
 b�r�mlere er�ş�m� açıklanmıştır. 

 Aynı  şek�lde  eğ�t�m  ve  öğret�m  (uzaktan  eğ�t�m�  de  kapsayacak  şek�lde),  araştırma  ve 
 gel�şt�rme,  toplumsal  katkı,  yönet�m  s�stem�  ve  uluslararasılaşma  pol�t�kaları  vardır  ve 
 kal�te  güvences�  pol�t�kası  �ç�n  sayılan  özell�kler�  taşır.  Bu  pol�t�ka  �fadeler�n�n  somut 
 sonuçları, uygulamalara yansıyan etk�ler� vardır; örnekler� sunulab�l�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 Programda  m�syon  ve  v�zyon  tanımlanmış  olup,  programın  v�zyon,  m�syon,  stratej�k 
 amaç  ve  hedefler�,  MAUN  stratej�k  planı  ve  Eğ�t�m  Fakültes�  stratej�k  planı  �le  uyumlu 
 olarak  �ç  paydaşların  katılımı  �le  hazırlanmıştır.  Bu  hususta  bel�rlenen  stratej�k  amaç 
 ve  hedefler  uygulanmakta,  �zlenmekte  ve  değerlend�rmeler  yapılmaktadır. 
 Değerlend�rme sonuçlarına göre önlemler alınarak �y�leşt�rmeler yapılmaktadır. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Anab�l�m Dalı Web Sayfası 

 http://sosyalb�lg�lerabd.eg�t�mf.alparslan.edu.tr/tr 

 Kanıt 2: Kal�te Güvence S�stem� Pol�t�kaları 

 Kanıt 3: Eğ�t�m Fakültes� Eğ�t�m-Öğret�m ve Uzaktan Eğ�t�m Yönerges� 

 Kanıt 4: Bölüm Kal�te Değerlend�rme Toplantı Tutanakları 

 Kanıt 5: Bölüm Kom�syonları Oluşturma Toplantısı Tutanağı 

 A.2.2. Stratej�k Amaç ve Hedefler 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı  olarak  hal�hazırda  mevcut  b�r  stratej�k  plan 
 bulunmamaktadır.  Ancak  Eğ�t�m  Fakültes�  stratej�k  planı  �le  uyumlu  olacak  şek�lde 
 b�r�m�n hazırlık çalışmaları devam etmekted�r. 



 Olgunluk Düzey� 

 B�r�m�n stratej�k planı bulunmamaktadır. 

 Kanıtlar 

 A.2.3. Performans Yönet�m� 

 b�r�mda  performans  yönet�m  s�stemler�  bütünsel  b�r  yaklaşımla  ele  alınmaktadır.  Bu 
 s�stemler  b�r�mun  stratej�k  amaçları  doğrultusunda  sürekl�  �y�leşmes�ne  ve  geleceğe 
 hazırlanmasına  yardımcı  olur.  B�l�ş�m  s�stemler�yle  desteklenerek  performans 
 yönet�m�n�n  doğru  ve  güven�l�r  olması  sağlanmaktadır.  b�r�mun  stratej�k  bakış  açısını 
 yansıtan  performans  yönet�m�  süreç  odaklı  ve  paydaş  katılımıyla  sürdürülmekted�r. 
 Tüm  temel  etk�nl�kler�  kapsayan  b�r�msal  (genel,  anahtar,  uzaktan  eğ�t�m  vb.) 
 performans göstergeler� tanımlanmış ve paylaşılmıştır. 

 Performans  göstergeler�n�n  �ç  kal�te  güvences�  s�stem�  �le  nasıl  �l�şk�lend�r�ld�ğ� 
 tanımlanmış  ve  yazılıdır.  Kararlara  yansıma  örnekler�  mevcuttur.  Yıllar  �ç�nde  nasıl 
 değ�şt�ğ�  tak�p  ed�lmekted�r,  bu  �zlemen�n  sonuçları  yazılıdır  ve  gerekt�ğ�  şek�lde 
 kullanıldığına da�r kanıtlar mevcuttur. 

 Olgunluk Düzey� 

 Programın  tamamına  yayılmış  �ç  ve  dış  paydaşların  dah�l  ed�ld�ğ�  performans 
 yönet�m�  uygulamaları  bulunmaktadır.  Programın  stratej�k  amaçlarını 
 gerçekleşt�rmeye  yönel�k  performans  yönet�m�  süreçler�  b�l�ş�m  s�stemler�yle 
 desteklenerek  paydaş  katılımıyla  süreç  odaklı  olarak  sürdürülmekted�r.  Elde  ed�len 
 ver�ler anal�z ed�lerek �zlem sonuçlarına göre �y�leşt�rmeler gerçekleşt�r�lmekted�r. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Sosyal B�lg�ler Eğ�t�m� Anab�l�m Dalı Kal�te Güvence S�stem� 

 Kanıt  2:  Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı  Program  Öz  değerlend�rme  kom�syonları 
 ve üyeler� 

 Kanıt 3: Öğrenc� memnun�yet� anket �stat�st�kler� 

 Kanıt 4: Akadem�k personel memnun�yet� anket �stat�st�kler� 

 Kanıt 5: Vel� memnun�yet� anket �stat�st�kler� 



 A.3. Yönet�m S�stemler� 

 B�r�m,  stratej�k  hedefler�ne  ulaşmayı  n�tel�k  ve  n�cel�k  olarak  güvence  altına  almak 
 amacıyla  mal�,  beşerî  ve  b�lg�  kaynakları  �le  süreçler�n�  yönetmek  üzere  b�r  s�steme 
 sah�p olmalıdır. 

 A.3.1. B�lg� Yönet�m S�stem� 

 Ün�vers�tem�z  elektron�k  b�lg�  yönet�m�n�  çeş�tl�  yazılım  veya  platformlar  üzer�nden 
 yürütmekted�r.  Kullanılan  s�stemler  şunlardır:  Öğrenc�  B�lg�  S�stem�,  Personel  B�lg� 
 S�stem� ve Elektron�k Belge Yönet�m S�stem� (EBYS). 

 Öğrenc�ler�m�z  b�lg�  s�stemler�nde  eğ�t�m  ve  öğret�mler�  �le  �lg�l�  her  türlü  �ş  ve  �şlemler� 
 elektron�k  olarak  yürüteb�lmekted�rler.  Mezun  olacak  öğrenc�ler�m�z  �ç�n  s�stemden 
 d�ploma  sorgulamasını  çevr�m�ç�  olarak  yürüteb�lecekt�r.  Öğrenc�  B�lg�  S�stem�nde 
 öğret�m  elamanları  her  türlü  ders  �şlemler�n�  elektron�k  olarak  �şleyeb�lmekted�r. 
 Öğrenc�  B�lg�  S�stem�nde  yer  alan  ver�lerle  öğrenc�ler�n  demograf�k  b�lg�ler�,  gel�ş�m�  ve 
 transkr�pt  ver�ler�  �le  eğ�t�m  ve  öğret�m  faal�yetler�ne  a�t  memnun�yet  sev�yeler�  anal�z 
 ed�leb�lmekted�r. 

 Ün�vers�tem�zde  kullanılan  otomasyon  e-Devlet  �le  bütünleş�k  hale  get�r�lm�şt�r.  Bu 
 sayede  öğrenc�ler�m�z  Öğrenc�  B�lg�  S�stem�ne  g�r�ş  yaparken  e-Devlet  alt  yapısını 
 kullanarak  k�ml�k  doğrulama  yapmaya  başlamışlardır.  Ün�vers�tem�zde  e-Devlet 
 üzer�nden  transkr�pt  verme  sürec�  �le  �lg�l�  çalışmalar  Öğrenc�  İşler�  Da�re  Başkanlığı 
 tarafından  tamamlanmıştır.  Bu  bağlamda  öğrenc�ler  öğrenc�  belgeler�n�  ve 
 transkr�ptler�n� e-Devlet üzer�nden kolaylıkla alab�lmekted�rler. 

 Ü  n�vers�tem�z�n  personeller�  �le  �lg�l�  akadem�k  ve  �let�ş�m  b�lg�ler�  Personel  B�lg� 
 S�stem�’nde  bulunmaktadır.  Ün�vers�tem�z�n  web  sayfasında  yer  alan  bu  s�stem 
 sayes�nde  çalışanların  b�lg�ler�ne  kolaylıkla  er�ş�m  sağlanmaktadır.  Ayrıca  bu  s�stem 
 YÖKSİS’e  entegre  ed�lm�şt�r.  Ün�vers�tem�zdek�  tüm  yazışmalar  EBYS  üzer�nden 
 yürütülmekted�r.  EBYS’dek�  yazışmaların  kaydı  tutularak  kurumsal  hafıza 
 oluşturulmaktadır.  Böylece  ger�ye  dönük  evrak  denet�m�  ve  kontrolü 
 sağlanab�lmekted�r.  Personel  B�lg�  S�stem�nde  de  tüm  personel�n  akadem�k,  �let�ş�m 
 ve  görev  b�lg�ler�  saklanmaktadır.  Bu  b�lg�ler  açık  olup  ün�vers�te  personel�n�n 
 ulaşılab�l�r  olmasını  sağlamaktadır.  Sözü  ed�len  tüm  s�stemler  B�lg�  İşlem  Da�re 
 Başkanlığı  tarafından  entegre  b�r  şek�lde  yürütülmekted�r.  B�lg�  İşlem  Da�re  Başkanlığı 
 gelen  talep  ve  �ht�yaçlar  doğrultusunda  s�stemlerde  yen�l�kler,  değ�ş�mler  ve 
 güncellemeler yapmaktadır. 



 Ün�vers�tem�z�n  tüm  elektron�k  s�stem  ve  ağ  alt  yapısından  sorumlu  olan  B�lg�  İşlem 
 Da�re  Başkanlığı  b�lg�  güvenl�ğ�  ve  korumasından  da  sorumlu  b�r�md�r.  Bu  b�r�m 
 yazılım,  s�stem  ve  tekn�k  destek  b�r�mler�nden  oluşmuştur.  B�lg�  İşlem  Da�re 
 Başkanlığı  koord�nel�  b�r  şek�lde  s�ber  saldırılara  karşı  tekn�k  destek,  yen�lenme, 
 yedekleme,  ş�fre  değ�ş�kler�  g�b�  gerekl�  önlemler�  almaktadır.  S�stemler  üzer�ndek�  tüm 
 g�r�ş  çıkışlar  kayıt  altına  alınarak  gerekt�ğ�nde  kontroller�  sağlanmaktadır.  Ayrıca 
 s�stem  ve  b�lg�  güvenl�ğ�  yapılan  düzenl�  toplantılar,  rut�n  ş�fre  değ�ş�kl�kler�,  sızma 
 testler�,  standartlar,  g�zl�l�k  anlaşmaları,  personel�n  �ş  alım  ve  �ş  sonlandırma 
 zamanlarında güvenl�k prosedürler� uygulamaları �le sağlanmaktadır. 

 Olgunluk Düzey� 

 Ün�vers�te  bünyes�nde  entegre  ed�lm�ş  ve  paydaşların  kullanımına  sunulmuş  b�lg� 
 yönet�m s�stem� �zlenmekte ve �y�leşt�rmeler yapılmaktadır. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Elektron�k Belge Yönet�m S�stem� 

 https://ebys.alparslan.edu.tr 

 Kanıt 2: Personel B�lg� S�stem� 

 http://pbs.alparslan.edu.tr/ 

 Kanıt 3: Öğrenc� B�lg� S�stem� 

 https://obs.alparslan.edu.tr/ Öğrenc� B�lg� S�stem� 

 Kanıt 4: B�lg� İşlem Da�re Başkanlığı: 

 http://b�db.alparslan.edu.tr/tr B�lg� İşlem Da�re Başkanlığı 

 Kanıt 5: E-Devlet Üzer�nden Sunulan H�zmetler 

 https://www.turk�ye.gov.tr/mus-alparslan-un�vers�tes� 

 A.3.2. İnsan Kaynakları Yönet�m� 

 Ün�vers�tem�zde  ve  programımızda  kanun,  tüzük,  yönetmel�k  ve  yönergeler 
 kapsamında  Yükseköğret�m  Kurulu  Başkanlığı,  Cumhurbaşkanlığı  Stratej�  ve  Bütçe 
 Da�re  Başkanlığının  �dar�  ve  akadem�k  kadro  atama  �z�nler�  çerçeves�nde  �nsan 
 kaynakları  planlamasına  g�d�lmekted�r.  Akadem�k  personel  �le  �lg�l�  norm  kadro 
 planlaması  yapılmakta  ve  bu  planlamalar  her  yılın  sonunda  b�r�m�n  web  sayfasında 
 yayınlanmaktadır.  Akadem�k  personel  �lanları  �ç�n  en  küçük  akadem�k  b�r�mlerden 
 (anab�l�m  dalı  kurulları)  gelen  �ht�yaç  talepler�  bölüm  kurullarında  değerlend�r�lmekte 



 ve  uygun  görülünce  dekanlığa/müdürlüğe  �let�lmekted�r.  Ardından  bu  talepler 
 rektörlüğe  �let�lmekte  ve  �ht�yaç  duyulan  alanda  personel  alımı  gerçekleşt�r�lmekted�r. 
 Bu  süreçte  Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  Öğret�m  Üyes�  Kadrolarına  Yükselt�lme  ve 
 Atanma  Yönerges�n�n  5’�nc�  maddes�  gereğ�nce  Ün�vers�tem�z  “Akadem�k 
 Değerlend�rme Kom�syonu“ akt�f olarak rol almaktadır. 

 İdar�  personel  �ç�n  �se  b�r�m  �ç�nde  görevde  yükselme  ve  unvan  değ�ş�kl�ğ�  �le  yapılan 
 atamalar  Yükseköğret�m  Üst  Kuruluşları  �le  Yükseköğret�m  b�r�mları  Personel� 
 Görevde  Yükselme  ve  Unvan  Değ�ş�kl�ğ�  Yönetmel�ğ�  çerçeves�nde 
 gerçekleşt�r�lmekted�r. 

 Akadem�k  personel�n  memnun�yet,  ş�kayet  ve  öner�ler�n�  bel�rlemek  ve  �zlemek 
 amacıyla  gel�şt�r�lm�ş  olan  memnun�yet  anketler�  ve  sonuçları  değerlend�r�lerek 
 �y�leşt�r�lmekted�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 Programımızda  ün�vers�tem�z  bünyes�nde  uygulanmakta  olan  �nsan  kaynakları 
 yönet�m�ne  �l�şk�n  kurallar  ve  süreçler  bulunmaktadır.  Şeffaf  şek�lde  yürütülen  bu 
 süreçler  programda  herkes  tarafından  b�l�nmekte  ve  eğ�t�m  ve  l�yakat  öncel�kl�  kr�ter 
 olup,  yetk�nl�kler�n  artırılması  temel  hedef  olarak  bel�rlenm�şt�r.  Akadem�k  personel�n 
 memnun�yet,  ş�kayet  ve  öner�ler�n�  bel�rlemek  ve  �zlemek  amacıyla  gel�şt�r�lm�ş  olan 
 yöntem  ve  mekan�zmalar  uygulanmakta  ve  sonuçları  �lg�l�  paydaşlarla 
 değerlend�r�lerek �y�leşt�r�lmeler yapılmaktadır. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Yükseköğret�m Üst Kuruluşları �le Yükseköğret�m Kurumları Personel� 
 Görevde Yükselme ve Unvan Değ�ş�kl�ğ� Yönetmel�ğ� 
 https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2017/03/20170311-18.htm 

 Kanıt 2:Akadem�k Değerlend�rme Kom�syonu 

 https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akadem�k-degerlend�rme-kom�syonu-89 

 A.3.3. F�nansal Yönet�m 

 Temel gel�r ve g�der kalemler� tanımlanmıştır ve yıllar �ç�nde �zlenmekted�r. 

 Toplam  Car�  Bütçe  (gel�r)  =  Devlet  eğ�t�m  katkısı  (merkez�  bütçeden  gelen  ve 
 araştırma-gel�şt�rme  kategor�s�ndek�  faal�yetlere  a�t  olmayan  tüm  gel�rler)  +  öğrenc� 
 gel�rler�  (kaynağı  öğrenc�  olan  tüm  gel�rler:  1.  ve  2.  öğret�m,  tezs�z  yüksek  l�sans,  yaz 
 okulu,  h�zmetler/harçlar,  yemek-  barınma  ücret�  vb.)  +  araştırma  gel�rler�  (devletten 
 merkez�  bütçe  �ç�nde  gelen  +  ulusal  tahs�s  -yarışmasız  projeler-)  +  ulusal  yarışmacı 

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89


 araştırma  destekler�  +  uluslararası  araştırma  destekler�  [özel  hesap,  döner  sermaye, 
 vakıftan  gelen  veya  başkaca  muhasebeleşt�r�len]  +  toplumsal  katkı  gel�rler�  (tıp, 
 d�şç�l�k  vb.)  fakülteler�n  sağlık  h�zmet�  gel�r�  [döner  sermaye  veya  başkaca 
 muhasebeleşt�r�len]  +  mühend�sl�k,  m�marlık  vb  fakülteler�n�n  b�lg�  ve  teknoloj� 
 transfer�/projeler/uygulamalar  gel�r�  [döner  sermaye  veya  başkaca  muhasebeleşt�r�len] 
 +  er�şk�n  eğ�t�m�/yaşam  boyu  eğ�t�m  gel�rler�  +  k�ra  gel�rler�  +  laboratuvar/deney/ölçüm 
 vb  gel�rler  [özel  hesap,  döner  sermaye,  vakıftan  gelen  veya  başkaca 
 muhasebeleşt�r�len]  +  bağışlar  (devlet  dışı,  şartlı  veya  şartsız  olarak  ün�vers�teye 
 aktarılan kaynak) ayrıntısında �zlenmekted�r ve ABD prof�l�yle �l�şk�lend�r�lmekted�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 Anab�l�m  dalında  f�nansal  kaynakların  yönet�m�ne  �l�şk�n  tanımlı  süreçler 
 bulunmamaktadır. 

 Kanıtlar :  kanıt yok 

 A.3.4. Süreç Yönet�m� 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı  bünyes�nde  tüm  etk�nl�klere  a�t  süreçler  ve  alt 
 süreçler (uzaktan eğ�t�m dah�l) tanımlı değ�ld�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 B�r�mde  eğ�t�m  ve  öğret�m,  araştırma  ve  gel�şt�rme,  toplumsal  katkı  ve  yönet�m 
 s�stem�ne �l�şk�n süreçler tanımlanmamıştır. 

 Kanıtlar:  Kanıt yok 

 A.4. Paydaş Katılımı 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı  olarak  oluşturulan  �ç  ve  dış  paydaş  danışma 
 kurulları  �le  sürekl�  yen�lenen  ve  güncellenen  gel�şmelere  paralel  olarak  tüm 
 paydaşların  görüşler�  alınmakta  ve  bel�rl�  per�yotlarla  program  rev�ze  ed�lmekted�r. 
 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  L�sans  Programı’nın  m�syonu,  hedefler�  ve  öğret�m  planı 
 ayrıntılı  olarak  aktarılmakta  olup  paydaşlarla  f�k�r  b�rl�ğ�nde  yürütülmekted�r. 
 Programın  amaç  ve  hedefler�ne  ulaşılmasında  ve  programla  �lg�l�  planlamaların 
 yapılmasında  bölüm  başkanı,  b�r�m  yönet�c�s�,  programdak�  öğret�m  elemanları  ve 
 programdak�  öğrenc�ler  �le  organ�ze  ed�len  toplantıda  �lk  olarak  �ç  paydaşların 
 görüşler�  alınmıştır.  Daha  sonra  dış  paydaşlarla  b�rl�kte  yapılan  toplantılar 
 doğrultusunda  program  amaç  ve  �çer�k  olarak  �lg�l�  b�r�me  uygun  b�ç�mde 
 güncellenm�şt�r.  Yapılan  toplantılar  kapsamında  hem  l�sans  öğrenc�ler�n�n  hem  mezun 
 öğrenc�ler�m�z�n  görüşler�  alınarak  eğ�t�m  ve  öğret�m  �çer�kler�m�z�n  zeng�nleşmes�, 



 daha  yen�l�kç�,  daha  güncel,  daha  prat�k,  daha  açık  ve  �ş  yaşamıyla  daha  uygun 
 b�lg�ler�  taşır  şek�lde  olması  �ç�n  gerekl�  çalışmalar  yapılmaktadır.  Yapılan  tüm  bu 
 çalışmalar anab�l�m dalı web s�tem�z aracılığıyla paylaşılmaktadır. 

 A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı  açısından  �ç  ve  dış  paydaşların  karar  alma, 
 yönet�ş�m  ve  �y�leşt�rme  süreçler�ne  katılım  mekan�zmaları  tanımlanmıştır. 
 Gerçekleşen  katılımın  etk�nl�ğ�,  kurumsallığı  ve  sürekl�l�ğ�  �rdelenmekted�r.  Uygulama 
 örnekler�,  �ç  kal�te  güvences�  s�stem�nde  özell�kle  öğrenc�  ve  dış  paydaş  katılımı  ve 
 etk�nl�ğ�  mevcuttur.  Sonuçlar  değerlend�r�lmekte  ve  bağlı  �y�leşt�rmeler 
 gerçekleşt�r�lmekted�r.  Bu  mekan�zmalar  anket,  görüşme  g�b�  çeş�tl�  yollarla 
 denetlenmekted�r. Kanıtlar dosyasında �lg�l� b�lg�ler mevcuttur. 

 Olgunluk Düzey� 

 Anab�l�m  dalında  kal�te  güvences�,  eğ�t�m  ve  öğret�m,  araştırma  ve  gel�şt�rme, 
 toplumsal  katkı,  yönet�m  s�stem�  ve  uluslararasılaşma  süreçler�n�n  PUKÖ 
 katmanlarına paydaş katılımını sağlamak �ç�n planlamalar bulunmaktadır. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Sosyal B�lg�ler Eğ�t�m� ABD Mezunlar Buluşuyor Etk�nl�ğ�: 

 http://sosyalb�lg�lerabd.eg�t�mf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-deta�l/366 

 A.4.2. Öğrenc� Ger� B�ld�r�mler� 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı’nda  öğrenc�  görüşü  (ders,  ders�n  öğret�m 
 elemanı,  d�ploma  programı,  h�zmet  ve  genel  memnun�yet  sev�yes�,  vb)  s�stemat�k 
 olarak  ve  çeş�tl�  yollarla  (anket,  görüşme  vb.)  alınmakta,  etk�n  kullanılmakta  ve 
 sonuçları  paylaşılmaktadır.  Kullanılan  yöntemler�n  geçerl�  ve  güven�l�r  olması,  ver�ler�n 
 tutarlı ve tems�l eder olması sağlanmıştır. 

 Öğrenc�  ş�kayetler�  ve/veya  öner�ler�  �ç�n  muhtel�f  kanallar  vardır,  öğrenc�lerce  b�l�n�r, 
 bunların  ad�l  ve  etk�n  çalıştığı  denetlenmekted�r.  Kanıtlar  dosyasında  �lg�l�  b�lg�ler 
 mevcuttur. 

 Akt�f  ve  mezun  öğrenc�lerle  b�r  araya  gel�nen  toplantılarla  ger�  dönütler  alınmakta  ve 
 kararlarda  etk�l�  olmaktadır.  Ayrıca  danışmanlık  toplantılarıyla  d�rekt  car� 
 öğrenc�lerden ger� dönütler alınmakta ve uygulamaya konulmaktadır. 



 Olgunluk Düzey� 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı’nda  öğret�m  süreçler�ne  �l�şk�n  olarak  öğrenc�ler�n 
 ger�  b�ld�r�mler�n�n  (ders,  ders�n  öğret�m  elemanı,  program,  öğrenc�  �ş  yükü  vb.) 
 alınmasına �l�şk�n �lke ve kurallar oluşturulmuştur. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Sosyal B�lg�ler Eğ�t�m� ABD Mezunlar Buluşuyor Etk�nl�ğ�: 

 http://sosyalb�lg�lerabd.eg�t�mf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-deta�l/366 

 A.4.3. Mezun İl�şk�ler� Yönet�m� 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ��m�  Anab�l�m  Dalı  mezunların  �şe  yerleşme,  eğ�t�me  devam,  gel�r 
 düzey�,  �şveren/  mezun  memnun�yet�  g�b�  �st�hdam  b�lg�ler�  s�stemat�k  ve  kapsamlı 
 olarak  toplanmakta,  değerlend�r�lmekte,  b�r�m  gel�şme  stratej�ler�nde  kullanılmaktadır. 
 Mezun  toplantıları  yapılmakta  ve  daha  sık  olması  gerekt�ğ�  bu  toplantılarda 
 kararlaştırılmıştır. 

 Olgunluk Düzey� 

 Programların  amaç  ve  hedefler�ne  ulaşılıp  ulaşılmadığının  �rdelenmes�  amacıyla  b�r 
 mezun �zleme s�stem�ne �l�şk�n planlama bulunmaktadır. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Sosyal B�lg�ler Eğ�t�m� ABD Mezunlar Buluşuyor Etk�nl�ğ�: 

 http://sosyalb�lg�lerabd.eg�t�mf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-deta�l/366 

 A.  5. Uluslararasılaşma 

 Programımızın  ve  b�r�m�n  ulusal/  uluslararası  kurum  ve  kuruluşlarla  �l�şk�lere  sah�p  b�r 
 şek�lde  öğrenc�  ve  öğret�m  elemanı  değ�ş�m  programlarının  olması  ve  ulusal/uluslararası 
 düzeyde  resm�  veya  özel  kurum  ve  kuruluşlarla  ortak  çalışmaları  gerçekleşt�rmes� 
 kurumun  uluslararasılaşma  düzey�n�  göstermekted�r.  Öğrenc�ler�m�z�n  ve  öğret�m 
 elemanlarımızın katıldıkları Farab�, Erasmus vb. programlar bulunmaktadır. 

 Kanıtlar 

 ●      Öğrenc� ve öğret�m elemanı değ�ş�m programlarını yönel�k b�lg�ler 

 Kanıt : 1  http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr 

 Kanıt :  2  http://farab�.alparslan.edu.tr/tr 

 ●      Kurum ve kuruluşlara gez�, gözlem amaçlı z�yaretlere �l�şk�n ver�ler 

http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr


 Kanıt : 3 https://�nstagram.com/maunsosyal?�gsh�d=YmMyMTA2M2Y= 

 ●      Tamamlanmış veya yürütülmekte olan ortak projeler�, araştırmalar 

 Kanıt:4 
 https://ms-my.facebook.com/musalparslanun�/photos/a.206160606157726/26827539 
 85165030/?type=3 

 ●      Danışmanlık, h�zmet-�ç� eğ�t�m, sem�ner ve konferansları göster�r l�ste 

 Kanıt: 5  https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/mutlu-anne-mutlu-a�le-2276 

 Kanıt: 6 https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/doguda-zaman-2255 

 ●  Fakülte  personel�  ve  öğrenc�ler�n�n  ulusal  ve  uluslararası  değ�ş�m 
 programlarına etk�n b�r şek�lde katılmalarını sağlayacak mekan�zmaların var olması 

 Kanıt:7  http://mevlana.alparslan.edu.tr/tr 

 ●  Öğrenc�ler�n  ulusal  ve  uluslararası  değ�ş�m  programlarına  katılmaları  ve  başarı 
 göstermeler� amacıyla meslek� �ng�l�zce ders�n�n, ders programına eklenmes�. 

 Kanıt:8 
 http://sosyalb�lg�lerabd.eg�t�mf.alparslan.edu.tr/f�les/76/2022-2023%20Sosyal%20B�lg 
 �ler%20E%C4%9F�t�m�%20ABD%20G%C3%BCz%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4 
 %B1%20Ders%20Program%C4%B1.pdf 

 A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçler�n�n Yönet�m� 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı  bünyes�nde  yürüttüğü  uluslararasılaşma 
 süreçler�nde  fakülte  ve  ün�vers�ten�n  süreçler�n�n  yönet�m�  ve  organ�zasyonel  yapısı  �le 
 uyumlu  olarak  yürütmekted�r.  Bu  kapsamda  Erasmus  koord�natörü  bel�rlenm�şt�r. 
 B�r�mde  uluslararası  ün�vers�telerle  �şb�rl�ğ�  çalışmaları  �ç�n  ortak  çalışma  planları 
 yapılmaktadır.  Ayrıca  yurt  dışındak�  ün�vers�telerle  çalışmalar  yürüten  öğret�m  üyeler�, 
 TÜBİTAK tarafından da destek almaktadır (2219 burs desteğ�). 

 Olgunluk Düzey� 

 B�r�m�n  uluslararasılaşma  süreçler�n�n  yönet�m  ve  organ�zasyonel  yapısına  �l�şk�n 
 planlamalar bulunmaktadır. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: B�r�m Erasmus Koord�natörlüğü 
 https://obs.alparslan.edu.tr/o�bs/bologna/�ndex.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn 
 �t=03&curSun�t=5429 

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/mutlu-anne-mutlu-aile-2276
http://mevlana.alparslan.edu.tr/tr


 A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı’nın  uluslararasılaşmaya  ayrılan  kaynakları  (mal�, 
 f�z�ksel,  �nsan  gücü)  ün�vers�te  tarafından  bel�rlenmekte,  bu  kaynaklar  n�cel�k  ve  n�tel�k 
 bağlamında  �zlenmekte  ve  değerlend�r�lmekted�r.  Bu  kapsamda  yurt  dışı  kongre  ya  da 
 eğ�t�m  çalışmalarına  b�reysel  olarak  katılmak  �steyen  öğret�m  üyeler�  ya  da  öğret�m 
 elemanları,  ün�vers�ten�n  mal�  b�r�m�  tarafından  �lg�l�  yönerge  kapsamında 
 desteklenmekted�r.  Ayrıca  b�r�mdek�  öğret�m  elemanları  ve  öğret�m  üyeler�  kend� 
 �mkanlarını  kullanarak  �lg�l�  uluslararası  çalışmalara  katılım  göstermekted�r.  Bu 
 katılımlarda TÜBİTAK’tan alınan destekler de mevcuttur. 

 Olgunluk Düzey� 

 B�r�m�n  uluslararasılaşma  faal�yetler�n�  sürdüreb�lmek  �ç�n  uygun  n�tel�k  ve  n�cel�kte 
 f�z�k�, tekn�k ve mal� kaynakların oluşturulmasına yönel�k planları bulunmaktadır. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Yurt dışı çalışmalarla �lg�l� ödeme kayıtları, harcırah ve yolluklar . 

 A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı’nın  uluslararasılaşma  performansı,  eğ�t�m 
 fakültes�  ve  ün�vers�ten�n  bel�rled�ğ�  s�stemat�k  doğrultusunda  �zlenmekted�r.  Bu 
 kapsamda  yurt  dışındak�  anlaşmalı  ün�vers�telere  g�den  öğrenc�  ve  personel  sayıları 
 eğ�t�m  fakültes�  dekanlığınca  kayıt  altına  alınmakta,  ayrıca  Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m� 
 Anab�l�m Dalı tarafından da bu çalışmalar tak�p ed�lmekted�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 B�r�mde  uluslararasılaşma  pol�t�kası  �le  uyumlu  faal�yetlere  yönel�k  planlamalar 
 bulunmaktadır. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Konferans katılım belgeler� 

 Kanıt 2: Yurt dışı erasmus anlaşmaları 

 http://erasmus.alparslan.edu.tr/f�les/110/%C3%96%C4%9Frenc�%20Hareketl�l�k%20B 
 elgeler�/�k�l�%20anla%C5%9Fmalar-%C3%B6%C4%9Frenc�-2020.pdf 



 B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 Eğ�t�m�  B�r�m�nde  YÖK  tarafından  2018  yılında  yürürlüğe  konulan  müfredat 
 uygulanmaktadır.  2018  yılından  �t�baren  uygulanmaya  başlanan  müfredatta  yer  alan 
 tüm  dersler  TYYÇ  �le  uyumludur  ve  düzenl�  olarak  güncellenmekted�r.  Ders 
 �çer�kler�n�n  tamamına  Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı  B�lg�  Paket�  web 
 sayfasından  ulaşılmıştır  Bu  bölümde  öğret�m  programlarının  tasarımı,  onayı, 
 programların  �zlenmes�  ve  güncellenmes�,  programların  yürütülmes�  (öğrenc�  merkezl� 
 öğrenme,  öğretme  ve  değerlend�rme),  öğrenme  kaynakları,  akadem�k  destek 
 h�zmetler�  ve  öğret�m  kadrosu  başlıkları  altında  kal�te  güvences�  kapsamında  yapılan 
 çalışmalara ve değerlend�rmelere yer ver�lm�şt�r. 

 B.1. Program Tasarımı, Değerlend�rmes� ve Güncellenmes� 

 B�r�m,  öğret�m  programlarını  Türk�ye  Yükseköğret�m  Yeterl�l�kler�  Çerçeves�  �le 
 uyumlu;  öğret�m  amaçlarına  ve  öğrenme  çıktılarına  uygun  olarak  tasarlamalı, 
 öğrenc�ler�n  ve  toplumun  �ht�yaçlarına  cevap  verd�ğ�nden  em�n  olmak  �ç�n  per�yod�k 
 olarak değerlend�rmel� ve güncellemel�d�r. 

 B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

 Programların  amaçları  ve  öğrenme  çıktıları  (kazanımları)  oluşturulmuş,  TYYÇ  �le 
 uyumu  bel�rt�lm�ş,  kamuoyuna  �lan  ed�lm�şt�r.  Program  yeterl�l�kler�  bel�rlen�rken 
 b�r�mun  m�syon-v�zyonu  göz  önünde  bulundurulmuştur.  Ders  b�lg�  paketler�  varsa 
 ulusal  çek�rdek  programı,  varsa  ölçütler  (örneğ�n  akred�tasyon  ölçütler�  vb.)  d�kkate 
 alınarak  hazırlanmıştır.  Kazanımların  �fade  şekl�  öngörülen  b�l�şsel,  duyuşsal  ve 
 dev�n�msel  sev�yey�  açıkça  bel�rtmekted�r.  Program  çıktılarının  gerçekleşt�ğ�n�n  nasıl 
 �zleneceğ�ne  da�r  planlama  yapılmıştır,  özell�kle  b�r�mun  ortak  (gener�c)  çıktıların 
 �rdelenme  yöntem  ve  sürec�  ayrıntılı  bel�rt�lmekted�r.  Öğrenme  çıktılarının  ve  gerekl� 
 öğret�m  süreçler�n�n  yapılandırılmasında  bölüm  bazında  �lke  ve  kurallar 
 bulunmaktadır.  Program  düzey�nde  yeterl�l�kler�n  hang�  eylemlerle  kazandırılab�leceğ� 
 (yeterl�l�k-ders-öğret�m  yöntem�  matr�sler�)  bel�rlenm�şt�r.  Alan  farklılıklarına  göre 
 yeterl�l�kler�n  hang�  eğ�t�m  türler�nde  (örgün,  karma,  uzaktan)  kazandırılab�leceğ� 
 tanımlıdır.  Programların  tasarımında,  f�z�ksel  ve  teknoloj�k  olanaklar  d�kkate 
 alınmaktadır (er�ş�m, sosyal mesafe vb.) 

 2020  yılı  �t�bar�yle  program  amaç  ve  çıktılarının  TYYÇ  �le  uyumunu  �çeren  dosya  ve 
 tüm dersler �ç�n ders �zlenceler� oluşturulmuş ve öğrenc�ler �le paylaşılmıştır. 



 Olgunluk Düzey� 

 Tanımlı  süreçler  doğrultusunda;  b�r�m�n  genel�nde,  tasarımı  ve  onayı  gerçekleşen 
 programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmekted�r. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Muş Alparslan Ün�vers�tes� Sosyal B�lg�ler Eğ�t�m� L�sans B�lg� Paket� 

 https://obs.alparslan.edu.tr/o�bs/bologna/�ndex.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn 
 �t=03&curSun�t=5429 

 B.1.2. Programın Ders Dağılım Denges� 

 Programın  ders  dağılımına  �l�şk�n  �lke,  kural  ve  yöntemler  tanımlıdır.2018  yılından 
 �t�baren  okutulan  Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  l�sans  programında  yer  alan  zorunlu  dersler; 
 alan  eğ�t�m�,  meslek  b�lg�s�  ve  genel  kültür  dersler�n�n  sayısı  ve  �çer�kler�  YÖK 
 tarafından  bel�rlenm�şt�r.  Bu  dersler  dışında  kalan  seçmel�  dersler  hem  b�r�m  hem  de 
 fakülte  tarafından  güncellenmekte  yen�  dersler  eklenmekted�r.  Ders  sayısı  ve  haftalık 
 ders  saat�  öğrenc�n�n  akadem�k  olmayan  etk�nl�klere  de  zaman  ayırab�leceğ�  şek�lde 
 düzenlenm�şt�r.  Bu  kapsamda  gel�şt�r�len  ders  b�lg�  paketler�n�n  amaca  uygunluğu  ve 
 �şlerl�ğ� �zlenmekte ve bağlı �y�leşt�rmeler yapılmaktadır. 

 Olgunluk Düzey� 

 Programların  genel�nde  ders  b�lg�  paketler�,  tanımlı  süreçler  doğrultusunda 
 hazırlanmış ve �lan ed�lm�şt�r. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Muş Alparslan Ün�vers�tes� Sosyal B�lg�ler Eğ�t�m� L�sans B�lg� Paket� 

 https://obs.alparslan.edu.tr/o�bs/bologna/�ndex.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn 
 �t=03&curSun�t=5429 

 B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı’nda  dersler�n  öğrenme  kazanımları  (karma  ve 
 uzaktan  eğ�t�m  de  dah�l)  tanımlanmış  ve  program  çıktıları  �le  ders  kazanımları 
 eşleşt�rmes�  oluşturulmuştur.  Kazanımların  �fade  şekl�  öngörülen  b�l�şsel,  duyuşsal  ve 
 dev�n�msel sev�yey� açıkça bel�rtmekted�r. 

 Ders  öğrenme  kazanımlarının  gerçekleşt�ğ�n�n  nasıl  �zleneceğ�ne  da�r  planlama 
 yapılmıştır,  özell�kle  alana  özgü  olmayan  (genel)  kazanımların  �rdelenme  yöntem  ve 
 sürec� ayrıntılı bel�rt�lmekted�r. 

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5429
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5429
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5429
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5429


 Olgunluk Düzey� 

 Ders  kazanımları  programların  genel�nde  program  çıktılarıyla  uyumlandırılmıştır  ve 
 ders b�lg� paketler� �le paylaşılmaktadır. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Muş Alparslan Ün�vers�tes� Sosyal B�lg�ler Eğ�t�m� L�sans B�lg� Paket� 

 https://obs.alparslan.edu.tr/o�bs/bologna/�ndex.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn 
 �t=03&curSun�t=5429 

 Kanıt 2: Türk�ye Yükseköğret�m Yeterl�l�kler Çerçeves�  (TYYÇ): L�sans Eğ�t�m� 

 http://www.tyyc.yok.gov.tr/?p�d=33 

 Kanıt 3: YÖK Sosyal B�lg�ler Öğretmenl�ğ� L�sans Programı: 

 https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/eg�t�m_ogret�m_da�res�/Yen�-Ogretmen-Y 
 et�st�rme-L�sans-Programlar�/Sosyal_B�lg�ler�_Ogretmenl�g�_L�sans_Program�0904201 
 9.pdf 

 B.1.4. Öğrenc� İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

 Tüm  dersler�n  AKTS  değer�  web  sayfası  üzer�nden  paylaşılmakta,  öğrenc�  �ş  yükü 
 tak�b�  �le  doğrulanmaktadır.  Staj  ve  mesleğe  a�t  uygulamalı  öğrenme  fırsatları 
 mevcuttur  ve  yeter�nce  öğrenc�  �ş  yükü  ve  kred�  çerçeves�nde  değerlend�r�lmekted�r. 
 Gerçekleşen  uygulamanın  n�tel�ğ�  �rdelenmekted�r.  Öğrenc�  �ş  yüküne  dayalı 
 tasarımda  uzaktan  eğ�t�mle  ortaya  çıkan  çeş�tl�l�kler  de  göz  önünde 
 bulundurulmaktadır. 

 Olgunluk Düzey� 

 Dersler  öğrenc�  �ş  yüküne  uygun  olarak  tasarlanmış,  �lan  ed�lm�ş  ve  uygulamaya 
 konulmuştur. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Muş Alparslan Ün�vers�tes� Sosyal B�lg�ler Eğ�t�m� L�sans B�lg� Paket� 

 https://obs.alparslan.edu.tr/o�bs/bologna/�ndex.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn 
 �t=03&curSun�t=5429 

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5429
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5429
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5429
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5429


 B.1.5. Programların İzlenmes� ve Güncellenmes� 

 Her  program  ve  ders  �ç�n  (örgün,  uzaktan,  karma,  açıktan)  program  amaçlarının  ve 
 öğrenme  çıktılarının  �zlenmes�  planlandığı  şek�lde  gerçekleşmekted�r.  Bu  sürec�n 
 �sley�ş�  ve  sonuçları  paydaşlarla  b�rl�kte  değerlend�r�lmekted�r.  Eğ�t�m  ve  öğret�m  �le 
 �lg�l�  �stat�st�k�  göstergeler  (her  yarıyıl  açılan  dersler,  öğrenc�  sayıları,  başarı  durumları, 
 ger�  besleme  sonuçları,  ders  çeş�tl�l�ğ�,  uyulama,  l�sans/l�sansüstü  dengeler�,  �l�şk� 
 kesme  sayıları/nedenler�,  vb)  per�yod�k  ve  s�stemat�k  şek�lde  �zlenmekte,  tartışılmakta, 
 değerlend�r�lmekte,  karşılaştırılmakta  ve  kal�tel�  eğ�t�m  yönündek�  gel�ş�m 
 sürdürülmekted�r.  Program  akred�tasyonu  planlaması,  teşv�k�  ve  uygulaması  vardır; 
 b�r�mun  akred�tasyon  stratej�s�  bel�rt�lm�ş  ve  sonuçları  tartışılmıştır.  Akred�tasyonun 
 get�r�ler�, �ç kal�te güvence s�stem�ne katkısı değerlend�r�lmekted�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 Program �zlenmekte ve gerekl� güncellemeler yapılmaktadır. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Öğrenc� Memnun�yet Anket� 

 https://forms.gle/453CcSY7qfb9QnRS6 

 Kanıt 2: Eğ�t�m Fakültes� Akadem�k Personel Memnun�yet Anket� 

 https://forms.gle/dvD8S8gNEBWnnx�17 

 B.1.6. Eğ�t�m ve Öğret�m Süreçler�n�n Yönet�m� 

 B�r�m,  eğ�t�m  ve  öğret�m  süreçler�n�  bütüncül  olarak  yönetmek  üzere;  organ�zasyonel 
 yapılanma  (ün�vers�te  eğ�t�m  ve  öğret�m  kom�syonu,  öğrenme  ve  öğretme  merkez�, 
 vb.),  b�lg�  yönet�m  s�stem�  ve  uzman  �nsan  kaynağına  sah�pt�r.  Eğ�t�m  ve  öğret�m 
 süreçler�  üst  yönet�m�n  koord�nasyonunda  yürütülmekte  olup;  bu  süreçlere  �l�şk�n 
 görev  ve  sorumluluklar  tanımlanmıştır.  Eğ�t�m  ve  öğret�m  programlarının 
 tasarlanması,  yürütülmes�,  değerlend�r�lmes�  ve  güncellenmes�  faal�yetler�ne  �l�şk�n 
 b�r�m genel�nde �lke, esaslar �le takv�m bel�rl�d�r. 

 Programlarda  öğrenme  kazanımı,  öğret�m  programı  (müfredat),  eğ�t�m  h�zmet�n�n 
 ver�lme  b�ç�m�  (örgün,  uzaktan,  karma,  açıktan),  öğret�m  yöntem�  ve  ölçme- 
 değerlend�rme  uyumu  ve  tüm  bu  süreçler�n  koord�nasyonu  üst  yönet�m  tarafından 
 tak�p ed�lmekted�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 Ders kazanımlarının program çıktıları �le uyumu �zlenmekte ve �y�leşt�r�lmekted�r. 

https://forms.gle/dvD8S8gNEBWnnxi17


 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Muş Alparslan Ün�vers�tes� L�sans Eğ�t�m Öğret�m ve Sınav Yönetmel�ğ� 

 https://kms.kays�s.gov.tr/Home/Goster/42801 

 Kanıt  2:  Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  Uzaktan  Eğ�t�m  Araştırma  ve  Uygulama  Merkez� 
 Yönetmel�ğ� 

 https://www.mevzuat.gov.tr/F�le/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=Un�ve 
 rs�teYonetmel�g�&mevzuatTert�p=5 

 B.2.  Programların  Yürütülmes�  (Öğrenc�  Merkezl�  Öğrenme,  Öğretme  ve 
 Değerlend�rme) 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı,  öğrenc�  merkezl�  ve  yetk�nl�k  temell�  öğret�m, 
 ölçme  ve  değerlend�rme  yöntemler�n�  kullanmaktadır.  Bu  bağlamda  da  b�r�mde, 
 öğrenc�  kabuller�,  d�ploma,  derece  ve  d�ğer  yeterl�l�kler�n  tanınması  ve 
 sert�f�kalandırılmasına  yönel�k  açık  kr�terler  �lg�l�  mevzuatlarla  bel�rlenm�ş;  önceden 
 tanımlanmış̧ �lan ed�lm�ş̧ ve kuralları tutarlı b�r şek�lde uygulanmaktadır. 

 B.2.1. Öğret�m Yöntem ve Tekn�kler� 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı,  öğrenme  yöntem�  öğrenc�  merkezl�d�r.  Ders  b�lg� 
 paketler�nde  öğrenc�  merkezl�  öğrenme  yöntemler�n�n  varlığı  mevcuttur.  L�sans 
 programlarında  yer  alan  öğrenc�  merkezl�  dersler�n  �ş  yükler�  ve  kred�ler�  YÖK 
 tarafından  bel�rlenmekted�r.  Bu  dersler�n  AKTS  �ş  yükler�  öğrenc�ler�n  programda 
 tamamlamaları  beklenen  toplam  �ş  yüküne  dah�l  ed�lmekted�r.  Bu  konuyla  �lg�l�  detaylı 
 b�lg�  Türkçe  ve  İng�l�zce  olarak  Bologna  Sürec�  (Ders  B�lg�  Paket�)  �nternet  sayfasında 
 yer  almaktadır.  B�r�mde  proje  tabanlı  öğrenme,  araştırma  ve  sorgulama  temell�,  buluş 
 temell�  ve  sunuş  temell�  öğrenme  kullanılan  ana  öğret�m  stratej�ler�d�r.  L�sans 
 programlarımız  �çer�s�nde  meslek�  uygulamaların  yapıldığı  zorunlu  dersler 
 (Öğretmenl�k  Uygulaması,  Topluma  H�zmet  Uygulamaları,  Okullarda  Rehberl�k,  vb.) 
 ve  öğrenc�ler�n  akt�f  rol  aldığı  alan  eğ�t�m�  dersler�  (Sosyal  B�lg�ler  Öğret�m�nde 
 Materyal  Tasarımı,  Sosyal  B�lg�ler  Öğret�m�nde  Drama,  Sosyal  B�lg�lerde  B�l�ş�m 
 Teknoloj�ler�  vb.)  yer  almaktadır.  Benzer  şek�lde  pandem�  sürec�nden  sonra  başlanan 
 uzaktan  eğ�t�m  sürec�  �le  ün�vers�tem�z  dersler�n  2020-2021  bahar  dönem�nde  onl�ne 
 ve  2020-2021  güz  dönem�nde  �se  dersler�n  onl�ne  ve  yüzyüze  şekl�nde 
 harmanlanmış  öğrenme  yoluyla  yürütülmüştür.  Bu  kapsamda  uzaktan  öğret�mde 
 yürütülen  derslerde  de  y�ne  ağırlıklı  olarak  öğrenc�  merkezl�  öğret�m  yöntemler�nden 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21072&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5


 proje  tabanlı,  buluş  ,  araştırma  ve  sorgulama  temell�,  senkron  ve  asenkron 
 uygulamalar kullanılmıştır. 

 Olgunluk Düzey� 

 Öğrenc�  merkezl�  uygulamalar  �zlenmekte  ve  �lg�l�  �ç  paydaşların  katılımıyla 
 �y�leşt�r�lmekted�r. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: YÖK Sosyal B�lg�ler Öğretmenl�ğ� L�sans Programı: 

 https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/eg�t�m_ogret�m_da�res�/Yen�-Ogretmen- 
 Yet�st�rme-L�sans-Programlar�/Sosyal_B�lg�ler�_Ogretmenl�g�_L�sans_Program�09042 
 019.pdf 

 Kanıt 2: Muş Alparslan Ün�vers�tes� Sosyal B�lg�ler Eğ�t�m� L�sans B�lg� Paket� 

 https://obs.alparslan.edu.tr/o�bs/bologna/�ndex.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn 
 �t=03&curSun�t=5429 

 Kanıt 3: Muş Alparslan Ün�vers�tes� L�sans Eğ�t�m Öğret�m Yönetmel�ğ� 

 https://www.mevzuat.gov.tr/F�le/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=Un�v 
 ers�teYonetmel�g�&mevzuatTert�p=5 

 Kanıt 4: Uzaktan Eğ�t�m Uygulama ve Araştırma Merkez� 

 http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4405 

 http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4403 

 http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4402 

 http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr 

 Kanıt 5: Muş Alparslan Ün�vers�tes� Eğ�t�m Fakültes� Dış Paydaş Kurum Anket Formu 

 https://forms.gle/uASxtnNfbfKUfsXS7 

 Kanıt 6: Öğrenc� Memnun�yet Anket� 

 https://forms.gle/453CcSY7qfb9QnRS6 

 Kanıt 7:  2021-2022 Vel� Paydaş Memnun�yet� Anket� 

 https://forms.gle/kSJ5GbGMR72AtJvb8 

https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5429
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=5429
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4405
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4403
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/4402
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr


 B.2.2. Ölçme ve Değerlend�rme 

 Öğrenc�  merkezl�  ölçme  ve  değerlend�rme,  yetk�nl�k  ve  performans  temel�nde 
 yürütülmekte  ve  öğrenc�ler�n  kend�n�  �fade  etme  olanakları  mümkün  olduğunca 
 çeş�tlend�r�lmekted�r. 

 Ölçme  ve  değerlend�rmen�n  sürekl�l�ğ�  çoklu  sınav  olanakları  ve  bazıları  süreç  odaklı 
 (format�f)  ödev,  proje,  portfolyo  g�b�  yöntemlerle  sağlanmaktadır.  Ders  kazanımlarına 
 ve  eğ�t�m  türler�ne  (örgün,  uzaktan,  karma)  uygun  sınav  yöntemler�  planlamakta  ve 
 uygulanmaktadır.  Sınav  uygulama  ve  güvenl�ğ�  (örgün/çevr�m�ç�  sınavlar,  dezavantajlı 
 gruplara yönel�k sınavlar) mekan�zmaları bulunmaktadır. 

 Ölçme  ve  değerlend�rme  uygulamalarının  zaman  ve  k�ş�ler  arasında  tutarlılığı  ve 
 güven�rl�ğ�  sağlanmaktadır.  b�r�m,  ölçme-değerlend�rme  yaklaşım  ve  olanaklarını 
 öğrenc�-  öğret�m  elemanı  ger�  b�ld�r�m�ne  dayalı  b�ç�mde  �y�leşt�rmekted�r  Bu 
 �y�leşt�rmeler�n  duyurulması,  uygulanması,  kontrolü,  hedeflerle  uyumu  ve  alınan 
 önlemler �rdelenmekted�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 Ders �çer�kler�ne uygun yöntem ve tekn�kler kullanılmaktadır. 

 Kanıtlar 

 Örnek ölçme ve değerlend�rme formları 

 https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/eg�t�m_ogret�m_da�res�/Yen�-Ogretmen-Y 
 et�st�rme-L�sans-Programlar�/Sosyal_B�lg�ler�_Ogretmenl�g�_L�sans_Program�0904201 
 9.pdf 

 B.2.3. Öğrenc� Kabulü, Öncek� Öğrenmen�n Tanınması ve Kred�lend�r�lmes� 

 Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�,  Eğ�t�m  Fakültes�,  Türke  ve  Sosyal  B�l�mler  Eğ�t�m� 
 Bölümü,  Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı’nda  öğrenc�  kaydı,  Öğrenc�  Seçme  ve 
 Yerleşt�rme  Merkez�  (ÖSYM)  tarafından  uygulanan  merkez�  sınav  sonuçlarına  göre 
 yapılmaktadır.  ÖSYM  tarafından  yapılan  sınav  sonuçlarına  göre  bölümümüze 
 yerleşt�r�len  öğrenc�ler�n  kes�n  kayıtları,  Yükseköğret�m  Kurulu  (YÖK),  ÖSYM  ve 
 Rektörlük  tarafından  bel�rlenen  �lkeler  (2547  Sayılı  Yükseköğret�m  Kanunun  Eğ�t�m 
 ve  Öğret�m  �le  İlg�l�  Yükseköğret�me  G�r�ş  Maddeler�)  uyarınca  �stenen  belgelerle,  her 
 yıl  bel�rlenen  tar�hlerde  paydaşlara  �lan  ed�lmekted�r.  Kayıt  �ç�n  zamanında 
 başvurmayan  veya  gerekl�  belgeler�  zamanında  sağlamayan  öğrenc�ler  kayıt  hakkını 
 kaybetmekted�rler.  Ayrıca,  öğrenc�ler  kayıt  �şlemler�n�  kend�ler�  e-devlet  üzer�nden 
 gerçekleşt�rmekted�rler.  Yabancı  uyruklu  öğrenc�ler�n  b�r�me  kabulü  “Muş  Alparslan 



 Ün�vers�tes�  Yabancı  Uyruklu  Öğrenc�ler�n  Başvuru,  Kabul  ve  Kayıt  Yönerges�” 
 esaslarına  göre  yapılmaktadır.  Y�ne  özel  öğrenc�ler�n  b�r�me  kabul  esasları  “Ön 
 L�sans  ve  L�sans  Düzey�nde  Özel  Öğrenc�  Yönerges�”  ne  göre  yapılmaktadır.  Sosyal 
 B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı’na  2022-2023  eğ�t�m  öğret�m  yılında  50  öğrenc�  kes�n 
 kayıt  yaptırmış,  ek  kontenjanda  2  öğrenc�  tarafından  terc�h  ed�lm�şt�r.  Böylece 
 Anab�l�m  Dalı  kontenjanı  tamamen  dolmuştur.  B�r�mde  hazırlık  sınıfı 
 bulunmamaktadır. 

 B�r�mde  yatay  geç�ş  hakkı  kazanan  öğrenc�ler�n  �nt�bak  �şlemler�  bölüm  ve  �nt�bak 
 muaf�yet  kom�syonu  tarafından  yapılmaktadır.  Bölüm  kurulu  kararı  �le  dekanlık 
 makamına  b�ld�r�len  öğrenc�ler�n  yatay  geç�ş  ders  muaf�yet  uygulamaları  �lg�l� 
 kom�syonlarda  gerçekleşt�r�lmekted�r.  Ders  muaf�yet�  kapsamında,  yatay  geç�ş  ve  ç�ft 
 anadal  uygulamaları  �le  başka  programlarda  ve/veya  kurumlarda  alınmış  dersler  ve 
 kazanılmış  kred�ler�n  değerlend�r�lmes�  “Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  Yükseköğret�m 
 Kurumları  Arasında  Önl�sans  ve  L�sans  Düzey�ndek�  Programlar  Arasındak�  Yatay 
 Geç�ş  Yönerges�”  esaslarına,  Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  Muaf�yet  ve  İnt�bak 
 Yönerges�  esaslarına  ve  Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  Ç�ft  Anadal  D�ploma  Programı 
 Yönerges� esaslarına göre uygulanmaktadır. 

 Öğrenc�  kabulü,  öncek�  öğrenmen�n  tanınması  ve  kred�lend�r�lmelere  �l�şk�n  yapılan 
 �y�leşt�rme  ve  güncelleşt�rmeler  ün�vers�tem�z�n  aldığı  �lg�l�  senato  kararları  �le 
 Elektron�k  B�lg�  Yönet�m  S�stem�  (EBYS)  ve  ün�vers�te  web  sayfası  aracılığıyla 
 paydaşlara da �lan ed�lmekted�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 Öğrenc�  kabulü,  öncek�  öğrenmen�n  tanınması  ve  kred�lend�r�lmes�ne  �l�şk�n  süreçler 
 �zlenmekte, �y�leşt�r�lmekte ve güncellemeler �lan ed�lmekted�r. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Yükseköğret�m Kanunu 

 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMet�n/1.5.2547.pdf 

 Kanıt  2:  Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  Yabancı  Uyruklu  Öğrenc�ler�n  Başvuru,  Kabul  ve 
 Kayıt Yönerges�: 

 https://kms.kays�s.gov.tr/Home/Goster/72792 

 Kanıt  3:  Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  Önl�sans  ve  L�sans  Düzey�nde  Özel  Öğrenc� 
 Yönerges� 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72792


 https://kms.kays�s.gov.tr/Home/Goster/72777 

 Kanıt  4:  Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  Yükseköğret�m  Kurumları  Arasında  Önl�sans  ve 
 L�sans Düzey�ndek� Programlar Arasındak� Yatay Geç�ş Yönerges� 

 https://kms.kays�s.gov.tr/Home/Goster/72793 

 Kanıt 5: Muş Alparslan Ün�vers�tes� Muaf�yet ve İnt�bak Yönerges� 

 https://kms.kays�s.gov.tr/Home/Goster/72766 

 Kanıt 6: Muş Alparslan Ün�vers�tes� Ç�ft Anadal D�ploma Programı Yönerges� 

 https://kms.kays�s.gov.tr/Home/Goster/134551 

 Kanıt 7: Muş Alparslan Ün�vers�tes� L�sans Eğ�t�m-Öğret�m ve Sınav Yönetmel�ğ� 

 https://kms.kays�s.gov.tr/Home/Goster/42801 

 Kanıt 8: Muş Alparslan Ün�vers�tes� Elektron�k Belge Yönet�m S�stem� 

 https://ebys.alparslan.edu.tr/enV�s�on/Log�n.aspx 

 Kanıt 9: YÖK L�sans Atlası 

 https://yokatlas.yok.gov.tr/l�sans-panel.php?y=107810114&p=1000_2&pr=1 

 B.2.4. Yeterl�l�kler�n Sert�f�kalandırılması ve D�ploma 

 Yeterl�l�kler�n  onayı,  mezun�yet  koşulları,  mezun�yet  karar  süreçler�  açık,  anlaşılır, 
 kapsamlı  ve  tutarlı  şek�lde  Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  L�sans  Eğ�t�m  Öğret�m  ve 
 Sınav  Yönetmel�ğ�  esaslarına  göre  tanımlanmış  ve  paydaşlar  �le  paylaşılmıştır. 
 Sert�f�kalandırma  ve  d�ploma  �şlemler�  bu  tanımlı  sürece  uygun  olarak  yürütülmekte, 
 �zlenmekte  ve  gerekl�  önlemler  alınmaktadır.  B�r�mde  d�ploma,  sert�f�ka  g�b�  belge 
 talepler�  t�t�zl�kle  tak�p  ed�lmekted�r.  Örgün  ve  uzaktan  eğ�t�m  yoluyla  ed�n�len  b�lg�  ve 
 becer�ler�n  tanınması  ve  kred�lend�r�lmes�  Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  ABD  bologna  sürec� 
 �le  yapılmaktadır.  Bu  şek�lde  öğrenc�  �ş  yükü  kred�s�n�n  değ�ş�m  programlarında 
 herhang�  b�r  ek  çalışmaya  gerek  kalmaksızın  tanınmaktadır.  B�r�mde  ç�ft  anadal 
 programı  yürütülmekted�r.  Ç�ft  anadal  programının  öğrenc�  kabulü  ve  d�ploma 
 ed�n�lmes�ne  �l�şk�n  kr�terler  Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  Ç�ft  Anadal  D�ploma  Programı 
 Yönerges�  esaslarına  göre  yapılmaktadır.  Merkez�  yerleşt�rmeyle  gelen  öğrenc� 
 grupları  dışında  kalan  yatay  geç�ş  kr�terler�  “Muş  Alparslan  Ün�vers�tes� 
 Yükseköğret�m  Kurumları  Arasında  Önl�sans  ve  L�sans  Düzey�ndek�  Programlar 
 Arasındak�  Yatay  Geç�ş  Yönerges�”  esaslarına  göre  yapılmaktadır.  Yabancı  uyruklu 
 öğrenc�ler�n  b�r�me  kabulü  “Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  Yabancı  Uyruklu  Öğrenc�ler�n 
 Başvuru,  Kabul  ve  Kayıt  Yönerges�”  esaslarına  göre  yapılmaktadır.  Y�ne  özel 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72777
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72793
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72766
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/134551
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/42801
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx


 öğrenc�ler�n  b�r�me  kabul  esasları  “Ön  L�sans  ve  L�sans  Düzey�nde  Özel  Öğrenc� 
 Yönerges�” ne göre yapılmaktadır. 

 Olgunluk Düzey�: 

 Uygulamalar �zlenmekte ve tanımlı süreçler �y�leşt�r�lmekted�r. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Muş Alparslan Ün�vers�tes� L�sans Eğ�t�m- Öğret�m Sınav Yönetmel�ğ� 

 https://www.mevzuat.gov.tr/F�le/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=Un�ve 
 rs�teYonetmel�g�&mevzuatTert�p=5 

 Kanıt 2: Bologna Sürec� (Ders B�lg� Paket�) 

 https://obs.alparslan.edu.tr/o�bs/bologna/�ndex.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn 
 �t=03&curSun�t=5429 

 Kanıt 3: Muş Alparslan Ün�vers�tes� Ç�ft Anadal D�ploma Programı Yönerges� 

 https://kms.kays�s.gov.tr/Home/Goster/134551 

 Kanıt  4:  Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  Yabancı  Uyruklu  Öğrenc�ler�n  Başvuru,  Kabul  ve 
 Kayıt Yönerges�: 

 https://kms.kays�s.gov.tr/Home/Goster/72792 

 Kanıt  5:  Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  Önl�sans  ve  L�sans  Düzey�nde  Özel  Öğrenc� 
 Yönerges� 

 https://kms.kays�s.gov.tr/Home/Goster/7277 

 B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akadem�k Destek H�zmetler� 

 B�r�m,  hedefled�ğ�  n�tel�kl�  mezun  yeterl�l�kler�ne  ulaşmak  ve  eğ�t�m-  öğret�m 
 faal�yetler�n�  yürütmek  �ç�n  uygun  altyapıya,  kaynaklara  ve  ortamlara  sah�p  olmalı  ve 
 öğrenme  olanaklarının  tüm  öğrenc�ler  �ç�n  yeterl�  ve  er�ş�leb�l�r  olmasını  güvence 
 altına  almalıdır.  b�r�m  öğrenc�ler�n  akadem�k  gel�ş�m�  ve  kar�yer  planlamasına  yönel�k 
 destek h�zmetler� sağlamalıdır. 

 B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

 B�r�m�m�zde  3  adet  dersl�k  bulunmaktadır.  Ayrıca  fakültem�zde  bulunan  atölyeler  ve 
 b�lg�sayar  laboratuvarları  da  d�ğer  programlarla  eşgüdümlü  olarak  kullanılab�lmekted�r. 
 B�r�m�m�zde  ve  kampüsümüz  �çer�s�nde  kablosuz  �nternet  �mkânı  da  mevcuttur. 
 Sınıflarda  akıllı  tahtalar  vardır.  Öğrenc�ler�n  meslek�  ve  k�ş�sel  gel�ş�mler�n� 
 desteklemek �ç�n çeş�tl� etk�nl�kler gerçekleşt�r�lmekted�r. 

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18941&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/134551
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72792
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72777


 Olgunluk Düzey�: 

 B�r�m�n  genel�nde  öğrenme  kaynaklarının  yönet�m�  alana  özgü  koşullar,  er�ş�leb�l�rl�k 
 ve b�r�mler arası denge gözet�lerek  gerçekleşt�r�lmekted�r. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Eduroam S�stem� 

 http://eduroam.alparslan.edu.tr/ 

 B.3.2. Akadem�k Destek H�zmetler� 

 Öğrenc�n�n  akadem�k  gel�ş�m�n�  tak�p  eden,  yön  gösteren,  akadem�k  sorunlarına  ve 
 kar�yer  planlamasına  destek  olan  dört  danışman  öğret�m  üyes�  bulunmaktadır.  Sosyal 
 B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı  2020-2021  eğ�t�m  öğret�m  yılı  danışman  �s�m  ve  sorumlu 
 oldukları sınıflar aşağıda kanıt olarak sunulmuştur. 

 Danışmanların  görev  ve  sorumlulukları  mevzuatlar  �le  bel�rlenm�şt�r..  Ancak 
 danışmanlık  s�stem�  öğrenc�  portfolyosu  g�b�  yöntemlerle  tak�p  ed�lmemekte  ve 
 �y�leşt�r�lmemekted�r.  Bunun  yer�ne  her  ay  danışmanlar  öğrenc�ler�  �le  toplantı 
 yapmakta,  öğrenc�ler�n  problemler�n�  ya  da  farklı  süreçlere  yönel�k  ger�  dönütler� 
 alınmaktadır.  Öğrenc�lerden  gelen  ş�kayetler  genel  sekreterl�k  �le  en  hızlı  şek�lde 
 çözülmeye  çalışılmaktadır.  Öğrenc�ler�n  danışmanlarına  er�ş�m�  kolaydır  ve  çeş�tl� 
 er�ş�m� olanakları (telefon, ma�l adresler�, whatsup grupları..) bulunmaktadır. 

 Ün�vers�tem�z  bünyes�nde  de  Afet  Yönet�m  Uygulama  ve  Araştırma  Merkez� 
 kurulmuş,  ancak  pandem�  neden�yle  etk�n  b�r  şek�lde  h�zmet  veremem�şt�r.  Etk�n  b�r 
 şek�lde  h�zmet  yapab�lmes�  �ç�n  planlamalar  yapılmaktadır.  Ün�vers�tem�z  bünyes�nde 
 ayrıca  Kar�yer  Gel�şt�rme  ve  Uygulama  Merkez�  de  bulunmaktadır.  Bu  merkez�n 
 amacı,  Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  öğrenc�  adaylarının,  öğrenc�ler�n�n,  mezunlarının 
 ve  çalışanlarının  yetenek,  b�lg�,  becer�,  �lg�  ve  �stekler�  �le  Ün�vers�te  ve  ülke  koşulları 
 ve  �ht�yaçları  doğrultusunda  kar�yer  planlama  ve  gel�şt�rme  yetk�nl�kler�n�n 
 �y�leşt�r�lmes�n�  sağlayarak  Ün�vers�ten�n  ve  mensuplarının  saygınlığını  ve  terc�h 
 ed�leb�l�rl�ğ�n�  artırmak  ve  bu  suretle  Ün�vers�ten�n  ve  ülkem�z�n  �nsan  kaynakları 
 potans�yel�n�n ve performansının gel�şt�r�lmes�ne katkıda bulunmaktadır. 

 Olgunluk Düzey�: 



 B�r�mde  öğrenc�ler�n  akadem�k  gel�ş�m  ve  kar�yer  planlamasına  yönel�k  destek 
 h�zmetler� tanımlı �lke ve kurallar dah�l�nde yürütülmekted�r. 

 Kanıtlar: 

 Kanıt 1: Danışman L�stes� 

 DANIŞMAN ADI  SINIFI 

 Sey�than HAS  1 

 Ülkü ULUKAYA ÖTELEŞ  2 

 Hacer DOLANBAY  3 

 Murat EKİÇİ  4 

 Kanıt 2: Muş Alparslan Ün�vers�tes� L�sans Eğ�t�m Öğret�m ve Sınav Yönetmel�ğ� 

 https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2009/09/20090918-11.htm 

 Kanıt 3: Afet Yönet�m Uygulama ve Araştırma Merkez� 

 http://afetyon.merkezler.alparslan.edu.tr/tr 

 Kanıt  4:  Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  Kar�yer  Gel�şt�rme  Uygulama  ve  Araştırma 
 Merkez� Yönetmel�ğ� 

 https://www.mevzuat.gov.tr/F�le/GeneratePdf?mevzuatNo=31357&mevzuatTur=Un�ve 
 rs�teYonetmel�g�&mevzuatTert�p=5 

 B.3.3. Tes�s ve Altyapılar 

 Tes�s  ve  altyapılar  (yemekhane,  yurt,  teknoloj�  donanımlı  çalışma  alanları;  sağlık, 
 ulaşım,  b�l�ş�m  h�zmetler�,  uzaktan  eğ�t�m  altyapısı)  �ht�yaca  uygun  n�tel�k  ve 
 n�cel�kted�r, er�ş�leb�l�rd�r ve öğrenc�ler�n b�lg�s�ne/kullanımına sunulmuştur. 

 Olgunluk Düzey� 

 B�r�m�n  genel�nde  tes�s  ve  altyapı  er�ş�leb�l�rd�r  ve  bunlardan  fırsat  eş�tl�ğ�ne  dayalı 
 olarak yararlanılmaktadır. 

 Kanıtlar 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/09/20090918-11.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=31357&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=31357&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5


 Kanıt 1: Yemekhaneye �l�şk�n b�lg�ler 

 http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692 

 Kanıt 2: 1071 Malazg�rt Kongre Ve Kültür Merkez� 

 http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5640 

 Kanıt 3: Halı Saha 

 http://esaha.alparslan.edu.tr/ 

 Kanıt 4: D�ğer tes�slere a�t b�lg�ler 

 http://sks.alparslan.edu.tr/tr 

 B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

 Dezavantajlı,  kırılgan  ve  az  tems�l  ed�len  grupların  (engell�,  yoksul,  azınlık,  göçmen 
 vb.)  eğ�t�m  olanaklarına  er�ş�m�  eş�tl�k,  hakkan�yet,  çeş�tl�l�k  ve  kapsayıcılık  gözet�lerek 
 sağlanmaktadır.  Uzaktan  eğ�t�m  alt  yapısı  bu  grupların  �ht�yacı  d�kkate  alınarak 
 oluşturulmuştur.  Ün�vers�te  yerleşkeler�nde  �ht�yaçlar  doğrultusunda  engels�z 
 ün�vers�te  uygulamaları  bulunmaktadır.  Bu  grupların  eğ�t�m  olanaklarına  er�ş�m� 
 �zlenmekte ve ger� b�ld�r�mler� doğrultusunda �y�leşt�r�lmekted�r. 

 Olgunluk Düzey�: 

 B�r�mda uygun n�tel�k ve n�cel�kte tes�sler ve altyapı bulunmamaktadır. 

 Kanıtlar: 

 YÖK’ün  2018  Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Öğretmenl�ğ�  L�sans  Programına  “Özel  Eğ�t�m  ve 
 Kaynaştırma’’,  “Kapsayıcı  Eğ�t�m’’  g�b�  dersler  kapsamında  zeng�nleşt�rmes�  ve 
 ün�vers�tem�zde  de  �lg�l�  dersler�n  farklı  ders  dönemler�nde  açılarak  okutulması 
 dezavantajlı  gruplara  önem  verd�ğ�n�  göstermekted�r.  Ancak  ün�vers�tem�zdek� 
 dezavantajlı  öğrenc�ler�n  b�lg�lend�r�ld�ğ�  ve  fayda  sağlayab�lecekler�  herhang�  b�r  portal 
 bulunmamaktadır. 

 B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sport�f Faal�yetler 

 Öğrenc�  toplulukları  ve  bu  toplulukların  etk�nl�kler�,  sosyal,  kültürel  ve  sport�f 
 faal�yetler�ne yönel�k mekân, bütçe ve rehberl�k desteğ� vardır. 

 Ayrıca  sosyal,  kültürel,  sport�f  faal�yetler�  yürüten  ve  yöneten  �dar�  örgütlenme 
 mevcuttur.  Gerçekleşt�r�len  faal�yetler  �zlenmekte,  �ht�yaçlar  doğrultusunda 
 �y�leşt�r�lmekted�r. 

 Olgunluk Düzey�: 

http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5692
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5640
http://esaha.alparslan.edu.tr/
http://sks.alparslan.edu.tr/tr


 İçselleşt�r�lm�ş,  s�stemat�k,  sürdürüleb�l�r  ve  örnek  göster�leb�l�r  uygulamalar 
 bulunmaktadır (5). 

 Kanıtlar: 

 Kanıt 1: Sağlık Kültür ve Spor Başkanlığı Etkl�nl�kler� 

 http://sks.alparslan.edu.tr/tr 

 Kanıt 2:  Akt�f Öğrenc� Toplulukları 

 http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284 

 B.4. Öğret�m Kadrosu 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalında  hedeflenen  n�tel�kl�  mezun  yeterl�l�kler�ne 
 ulaşmak  amacıyla,  öğret�m  elemanlarının  eğ�t�m-öğret�m  yetk�nl�kler�n�  sürekl� 
 gel�şt�rmek  �ç�n  olanaklar  sunmakta,  meslek�  gel�ş�m  etk�nl�k  ve  sem�nerler� 
 düzenlenmekted�r. 

 Sosyal B�lg�ler Eğ�t�m� Anab�l�m Dalı kadrosu: 

 http://sosyalb�lg�lerabd.eg�t�mf.alparslan.edu.tr/tr/academ�c-staffs 

 B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlend�rme Kr�terler� 

 Öğret�m  elemanı  atama,  yükseltme  ve  görevlend�rme  süreç  ve  kr�terler�  bel�rlenm�ş  ve 
 kamuoyuna  açıktır.  İlg�l�  süreç  ve  kr�terler  akadem�k  l�yakat�  gözet�p,  fırsat  eş�tl�ğ�n� 
 sağlayacak  n�tel�kted�r.  Uygulamanın  kr�terlere  uygun  olduğu  kanıtlanmaktadır. 
 Öğret�m  elemanı  ders  yükü  ve  dağılım  denges�  şeffaf  olarak  paylaşılır.  b�r�mun 
 öğret�m  üyes�nden  beklent�s�  b�reylerce  b�l�n�r.  Kadrolu  olmayan  öğret�m  elemanı 
 seç�m�  ve  yarıyıl  sonunda  performanslarının  değerlend�r�lmes�  şeffaf,  etk�n  ve  ad�ld�r; 
 b�r�mda eğ�t�m-öğret�m �lkeler�ne ve kültürüne uyum gözet�lmekted�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 Atama  kr�terler�n�n  objekt�f  ve  kal�tey�  artırmaya  yönel�k  olması  b�r�m�m�z  açısından 
 öneml�d�r. Öğret�m elemanlarımız kend�ler�n� sürekl� gel�şt�rmeye adamışlardır. 

 Kanıtlar 

 Kanıt  1:  Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  Öğret�m  Üyes�  Kadrolarına  Yükselt�lme  ve 
 Atanma Yönerges� 

 https://www.yok.gov.tr/Documents/Akadem�k/AtanmaKr�terler�/mus-alparaslan-kr�ter.p 
 df 

 B.4.2. Öğret�m Yetk�nl�kler� ve Gel�ş�m� 

http://sks.alparslan.edu.tr/tr
http://sks.alparslan.edu.tr/tr/page/5284
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparaslan-kriter.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/mus-alparaslan-kriter.pdf


 Tüm  öğret�m  elemanlarının  etk�leş�ml�-akt�f  ders  verme  yöntemler�n�  ve  uzaktan  eğ�t�m 
 süreçler�n�  öğrenmeler�  ve  kullanmaları  �ç�n  s�stemat�k  eğ�t�c�ler�n  eğ�t�m�  etk�nl�kler� 
 (kurs,  çalıştay,  ders,  sem�ner  vb)  ve  bunu  üstlenecek/  gerçekleşt�recek 
 öğretme-öğrenme  merkez�  yapılanması  vardır.  Öğret�m  elemanlarının  pedagoj�k  ve 
 teknoloj�k  yeterl�l�kler�  artırılmaktadır.  b�r�mun  öğret�m  yetk�nl�ğ�  gel�şt�rme  performansı 
 değerlend�r�lmekted�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 Öğret�m  elemanlarımız  bell�  b�r  meslek�  tecrübeye  sah�p  k�ş�ler  olduklarından 
 yetk�nl�kler� fazla olup kend�ler�n� gel�şt�rmeye devam etmekted�rler. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Uzaktan Eğ�t�m Uygulama ve Araştırma Merkez� 

 http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr 

 Kanıt 2: Muş Alparslan Ün�vers�tes� Eğ�t�m Fakültes� Sem�ner Örneğ� 

 http://eg�t�mf.alparslan.edu.tr/tr/events-deta�l/315 

 B.4.3. Eğ�t�m Faal�yetler�ne Yönel�k Teşv�k ve Ödüllend�rme 

 Öğret�m  elemanları  �ç�n  “yaratıcı/yen�l�kç�  eğ�t�m  fonu”;  yarışma  ve  rekabet�  arttırmak 
 üzere  “�y�  eğ�t�m  ödülü”  g�b�  teşv�k  uygulamaları  vardır.  Eğ�t�m  ve  öğret�m� 
 öncel�klend�rmek üzere yükseltme kr�terler�nde yaratıcı eğ�t�m faal�yetler�ne yer ver�l�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 Akadem�k  teşv�kten  personel�m�z�n  çoğunluğu  faydalanmakta  olup  fakültem�z�n 
 düzenled�ğ� meslek� gel�ş�m sem�nerler�ne de katılınmaktadır. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Muş Alparslan Ün�vers�tes� Eğ�t�m Fakültes� Sem�ner Örneğ� 

 http://  eg�t�mf  .alparslan.edu.tr/tr/news-deta�l/381 

 C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 C.1. Araştırma Süreçler�n�n Yönet�m� ve Araştırma Kaynakları 

 B�r�m,  araştırma  faal�yetler�n�  stratej�k  planı  çerçeves�nde  bel�rlenen  akadem�k 
 öncel�kler�  �le  yerel,  bölgesel  ve  ulusal  kalkınma  hedefler�yle  uyumlu,  değer  üreteb�len 
 ve  toplumsal  faydaya  dönüştürüleb�len  b�ç�mde  yönetmel�d�r.  Bu  faal�yetler  �ç�n  uygun 
 f�z�k�  altyapı  ve  mal�  kaynaklar  oluşturmalı  ve  bunların  etk�n  şek�lde  kullanımını 
 sağlamalıdır. 

http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/315
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/381
http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/381


 C.1.1. Araştırma Süreçler�n�n Yönet�m� 

 B�r�m�m�z�n  araştırma  süreçler�n�n  yönet�m�,  Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  Genel  Kal�te 
 Pol�t�kası çerçeves�nde şek�llenmekted�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 B�r�m�n  genel�nde  araştırma  süreçler�n  yönet�m�  ve  organ�zasyonel  yapısı  b�r�msel 
 terc�hler yönünde uygulanmaktadır. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Muş Alparslan Ün�vers�tes� Kal�te Kurulu 

 http://kal�tekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr 

 Kanıt 2: Uluslararası projeler 

 https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/medya-okuryazarl�g�-fark�ndal�g�-projes�-uyg 
 ulanmaya-baslad�-931 

 Kanıt 3: L�sansüstü programların açılışı 

 ttps://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/mus-alparslan-un�vers�tes�-sosyal- 
 b�l�mler-enst�tusu-2022-2023-eg�t�m-ogret�m-y�l�-guz-yar�y�l�-l�sansustu-ogrenc�-kontenj 
 anlar�-ve-basvuru-sartlar�-1887 

 Kanıt  4:  Ulusal  ve  uluslararası  kongre,  sempozyum,  çalıştay  g�b�  akadem�k 
 etk�nl�klere katılmak. 

 https://www.stgm.org.tr/sto-akadem�/ahmet-utku-ozensoy 

 Kanıt  5:  İst�hdam  ed�len  akadem�k  personel�n  yurtdışı  araştırmalarında  kolaylık 
 sağlamak 

 https://mevlana.yok.gov.tr/temel-b�lg�ler 

 C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

http://kalitekurulumaun.alparslan.edu.tr/tr
https://mevlana.yok.gov.tr/temel-bilgiler


 Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�’n�n  akadem�k  faal�yetler�  destekleme  amaçlı  bütçeler� 
 vardır  ve  bu  bütçe  �lg�l�  yönetmel�kler  doğrultusunda  kullanılarak  öğret�m 
 elemanlarının b�l�msel çalışmalarına destek ver�lmekted�r. 

 Olgunluk Düzey�: 

 B�r�m  araştırma  ve  gel�şt�rme  kaynaklarını  araştırma  stratej�s�  ve  b�r�mler  arası 
 dengey� gözeterek yönetmekted�r. 

 Kanıtlar: 

 Kanıt 1: Harcırah Kanunu 

 http://stratej�.alparslan.edu.tr/f�les/79/Stratej�%20Gel�%C5%9Ft�rme%20Da�re%20Ba 
 %C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/MEVZUAT/6245%20SAYILI%20HARCIR 
 AH%20KANUNU.pdf  . 

 C.1.3. Yüksek L�sans programları ve yüksek l�sans sonrası �mkanlar 

 B�r�m�m�zde  yüksek  l�sans  programı  2022-2023  Akadem�k  yılı  �t�bar�yle  15  öğrenc�yle 
 başlamıştır. 

 Olgunluk Düzey� 

 B�r�m�n doktora programı ve doktora sonrası �mkanları bulunmamaktadır. 

 Kanıtlar:  1 https://www.alparslan.edu.tr/documents/62de91eb537fb16587535150  . 

 C.2. Araştırma Yetk�nl�ğ�, İş B�rl�kler� ve Destekler 

 B�r�m�m�z,  öğret�m  elemanlarının  b�l�msel  araştırma  ve  sanat  yetk�nl�ğ�n�  sürdürmek  ve 
 �y�leşt�rmek �ç�n olanaklar (eğ�t�m, �ş b�rl�kler�, destekler vb.) sunmaktadır. 

 C.2.1. Araştırma Yetk�nl�kler� ve Gel�ş�m� 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı  bünyes�nde  doktorasını  tamamlamış  4  öğret�m 
 üyes�,  doktora  yapmakta  olan  1  araştırma  görevl�s�  bulunmaktadır.  Anab�l�m  dalımızın 
 kadrosunda  yer  alan  akadem�syenler�m�z,  uzmanlık  alanlarına  yönel�k  çalışmalarını 
 sürdürmekted�rler.  Bu  doğrultuda;  çeş�tl�  proje,  kongre  vb.  eğ�t�m-öğret�m  faal�yetler�ne 
 katılımları sürmekted�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 B�r�m�n  genel�nde  öğret�m  elemanlarının  araştırma  yetk�nl�ğ�n�n  gel�şt�r�lmes�ne  yönel�k 
 uygulamalar yürütülmekted�r. 

http://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/MEVZUAT/6245%20SAYILI%20HARCIRAH%20KANUNU.pdf
http://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/MEVZUAT/6245%20SAYILI%20HARCIRAH%20KANUNU.pdf
http://strateji.alparslan.edu.tr/files/79/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/MEVZUAT/6245%20SAYILI%20HARCIRAH%20KANUNU.pdf


 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Sosyal B�lg�ler Eğ�t�m� Anab�l�m Dalı kadrosu 

 http://sosyalb�lg�lerabd.eg�t�mf.alparslan.edu.tr/tr/academ�c-staffs 

 C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma B�r�mler� 

 B�r�m�m�zde,  öğret�m  elemanları  b�l�msel  araştırmalarını  sürdürmek  ve  �y�leşt�rmek  �ç�n 
 kend�  �çler�nde  yayınlar  yapmakta  ve  d�ğer  ün�vers�telerde  görev  yapan 
 akadem�syenlerle  �şb�rl�kler�n�  sürdürmekted�rler.  Bu  doğrultuda  çeş�tl�  ortak  yayınlar, 
 projeler  yapılmaktadır.  Ayrıca,  fakülte  okul  �şb�rl�kler�  bulunmakta,  TÜBİTAK  projeler� 
 yürütülmekte,  Muş  İl  Sağlık  Müdürlüğü,  Gençl�k  ve  Spor  Bakanlığı  g�b�  kurumlarla  da 
 �şb�rl�ğ� �çer�s�nde eğ�t�m öğret�m faal�yetler� sürdürülmekted�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 B�r�m�n  genel�nde  ulusal  ve  uluslararası  düzeyde  ortak  programlar  ve  ortak  araştırma 
 faal�yetler� yürütülmekted�r. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1:  Yayınlar 

 https://derg�park.org.tr/en/pub/anemon/�ssue/39085/414799 

 https://derg�park.org.tr/en/pub/teke/�ssue/56890/798953 

 https://derg�park.org.tr/en/pub/esosder/�ssue/68076/959041 

 https://derg�park.org.tr/en/pub/�ct�ma�yat/�ssue/54605/709572 

 https://www.researchgate.net/publ�cat�on/360491386_The_d�g�tal_obes�ty_scale_A_s 
 cale_development_study 

 C.3. Araştırma Performansı 

 B�r�m,  araştırma  faal�yetler�n�  ver�lere  dayalı  ve  per�yod�k  olarak  ölçmel�, 
 değerlend�rmel�  ve  sonuçlarını  yayımlamalıdır.  Elde  ed�len  bulgular,  b�r�mun  araştırma 
 ve  gel�şt�rme  performansının  per�yod�k  olarak  gözden  geç�r�lmes�  ve  sürekl� 
 �y�leşt�r�lmes� �ç�n kullanılmalıdır. 

 C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmes� ve Değerlend�r�lmes� 

 B�r�m�m�zde  araştırma  performansını  �zleme  ve  değerlend�rmeye  �l�şk�n  mekan�zmalar 
 bulunmamaktadır. 

https://dergipark.org.tr/en/pub/anemon/issue/39085/414799
https://dergipark.org.tr/en/pub/teke/issue/56890/798953
https://dergipark.org.tr/en/pub/esosder/issue/68076/959041
https://dergipark.org.tr/en/pub/ictimaiyat/issue/54605/709572


 Olgunluk Düzey� 

 B�r�mde  araştırma  performansının  �zlenmes�ne  ve  değerlend�rmes�ne  yönel�k 
 mekan�zmalar bulunmamaktadır. 

 Kanıtlar 

 C.3.2. Öğret�m Elemanı/araştırmacı Performansının Değerlend�r�lmes� 

 B�r�m�m�zde  öğret�m  elemanlarının  performansı  Akadem�k  Teşv�k  Ödeneğ� 
 Yönetmel�ğ�ne uygun olarak �zlenmekte ve değerlend�r�lmekted�r. 

 Olgunluk Düzey� 

 B�r�m�n  genel�nde  öğret�m  elemanlarının  araştırma-gel�şt�rme  performansını  �zlemek 
 ve değerlend�rmek üzere oluşturulan mekan�zmalar kullanılmaktadır. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Akadem�k Teşv�k Ödeneğ� Yönetmel�ğ� 

 https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf 

 D. TOPLUMSAL KATKI 

 D.1. Toplumsal Katkı Süreçler�n�n Yönet�m� ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

 B�r�m,  toplumsal  katkı  stratej�s�  ve  hedefler�  doğrultusunda  yürüttüğü  faal�yetler� 
 per�yod�k olarak �zlemel� ve sürekl� �y�leşt�r�lmel�d�r. 

 B�r�m,  toplumsal  katkı  faal�yetler�n�  stratej�k  amaçları  ve  hedefler�  doğrultusunda 
 yönetmel�d�r.  Bu  faal�yetler  �ç�n  uygun  f�z�k�  altyapı  ve  mal�  kaynaklar  oluşturmalı  ve 
 bunların etk�n şek�lde kullanımını sağlamalıdır. 

 D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçler�n�n Yönet�m� 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı,  toplumsal  katkı  faal�yetler�n�  stratej�k  amaçları  ve 
 hedefler� doğrultusunda yönetmekted�r. 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalının  toplumsal  katkı  pol�t�kası,  Eğ�t�m  Fakültes�n�n 
 toplumsal  katkı  pol�t�kası  �le  uyumludur,  görev  tanımları  bel�rlenm�şt�r.  Yapının  �şlerl�ğ� 
 �zlenmekte ve bağlı �y�leşt�rmeler gerçekleşt�r�lmekted�r. 

 Toplumsal  katkı  süreçler�ne  yönel�k  en  öneml�  faal�yet,  öğretmen  adaylarının 
 toplumsal  konulara  �l�şk�n  duyarlılıklarını  gel�şt�rmek  ve  bunun  b�rtakım  projelerle 
 somut  olarak  desteklenmes�n�  sağlamak  amacıyla  tüm  Eğ�t�m  Fakültes�  bölümler�nde 

https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf


 ver�lmekte  olan  Topluma  H�zmet  Uygulamaları  ders�d�r.  Bu  ders  kapsamında 
 yürütülen  projelerle  öğretmen  adayları  farklı  gruplara  ulaşarak  �ht�yaç  anal�z� 
 yapmakta  ve  elde  ett�kler�  ver�lere  göre  somut  adımlar  atmaktadırlar.  Ayrıca  çeş�tl� 
 gönüllülük eğ�t�mler�ne katılmaktadırlar. 

 Olgunluk Düzey� 

 Öğretmen  adayları  her  yıl  b�rçok  farklı  proje  gel�şt�r�rken,  aynı  zamanda  çeş�tl� 
 etk�nl�kler� katılım göstermekted�r. 

 Kanıtlar 

 Kanıt 1: Afetler ve Afet Yönet�m� Etk�nl�kler� 

 http://eg�t�mf.alparslan.edu.tr/tr/news-deta�l/36 

 D.1.2. Kaynaklar 

 Toplumsal  katkı  etk�nl�kler�  daha  çok  Anab�l�m  Dalı  öğret�m  üyeler�m�z�n  ve  öğretmen 
 adaylarının  b�reysel  katkıları  yapılmakta  olup  kaynakların  yönet�m�ne  doğrudan  b�r 
 müdahalede bulunulmamaktadır. 

 Olgunluk Düzey� 

 B�r�m�n  toplumsal  katkı  faal�yetler�n�  sürdüreb�lmes�  �ç�n  yeterl�  kaynağı 
 bulunmamaktadır. 

 Kanıtlar:  Kanıt yok 

 D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

 B�r�m,  toplumsal  katkı  stratej�s�  ve  hedefler�  doğrultusunda  yürüttüğü  faal�yetler� 
 per�yod�k olarak �zlemel� ve sürekl� �y�leşt�rmel�d�r. 

 D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmes� ve Değerlend�r�lmes� 

 B�r�m,  Sürdürüleb�l�r  Kalkınma  Amaçları  �le  uyumlu,  dezavantajlı  gruplar  dah�l 
 toplumun  ve  çevren�n  �ht�yaçlarına  cevap  vereb�len  ve  değer  yaratan  toplumsal  katkı 
 faal�yetler�nde  bulunmaktadır.  Ulusal  ve  uluslararası  düzeyde  kurumsal  �ş  b�rl�kler�, 
 çeş�tl�  kamu  kurum  ve  kuruluşlarına  yapılan  görevlend�rmeler  �le  kurumun  bünyes�nde 
 yer  alan  b�r�mler  aracılığıyla  yürütülen  eğ�t�m,  h�zmet,  araştırma,  danışmanlık  vb. 
 toplumsal  katkı  faal�yetler�  �zlenmekted�r.  İzleme  mekan�zma  ve  süreçler�  yerleş�k  ve 
 sürdürüleb�l�rd�r. İy�leşt�rme adımlarının kanıtları vardır. 

 Toplumsal  katkı  performanslarıyla  �lg�l�  faal�yetler�n  tak�b�  ve  değerlend�r�lmes�nde 
 projeler�  desteklemeye  değer  gören  kurumlar  �le  topluma  h�zmet  uygulamaları  ders� 

http://egitimf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/36


 �ç�n  ders�n  sorumlu  öğret�m  elemanı  sorumluluk  almakta  ve  gerekl�  rehberl�ğ� 
 sağlamaktadır. 

 Olgunluk Düzey� 

 B�r�mde  toplumsal  katkı  performansı  �zlenmekte  ve  �lg�l�  paydaşlarla  değerlend�r�lerek 
 �y�leşt�r�lmekted�r. 

 Kanıtlar:  kanıt yok 

 SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 Muş  Alparslan  Ün�vers�tes�  Eğ�t�m  Fakültes�  Türkçe  ve  Sosyal  B�l�mler  Eğ�t�m�  Bölümü 
 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı,  2022  yılını  akadem�k  olarak  güçlü  b�r  kadroyla  (2 
 doçent,  3  doktor  öğret�m  üyes�,  1  araştırma  görevl�s�)  sürdürerek  toplamda  220 
 öğrenc�s�  �le  örgün  eğ�t�me  devam  etm�şt�r.  Anab�l�m  Dalı  2021  yılında,  ülke 
 genel�ndek�  66  ün�vers�te  �çer�s�nde  taban  puan  ve  başarı  �stat�st�ğ�  olarak  59.  sırada 
 yer almış ve 45 öğrenc�y� bünyes�ne katmıştır. 

 Ün�vers�te  �çer�s�nde  yer  alan  �dar�  yapılanmaya  bağlı  olan  Anab�l�m  Dalı,  aynı 
 zamanda  kend�  �çer�s�nde  de  yetk�  paylaşımının  ve  �let�ş�m�n  ön  planda  olduğu  b�r 
 yapılanmaya  sah�pt�r  ve  l�derl�k  süreçler�n�  bu  yetk�  paylaşımı  �çer�s�nde  uzmanlık  ve 
 �şb�rl�ğ�ne  d�kkat  ederek  sürdürmeye  çalışmaktadır.  Bu  amaçla  her  ay  Anab�l�m  Dalı 
 toplantıları  ve  �k�  ayda  b�r  Bölüm  toplantıları  yapılmakta;  bu  toplantılarda  eleşt�r�  ve 
 öner�ler  d�le  get�r�lerek  sorunlara  çözüm  aranmaktadır.  Yapılan  toplantılara  bölümdek� 
 tüm  akadem�k  personel�n  katılımı  ve  görüş  beyan  etmes�  sağlanmaktadır.  Kal�te 
 güvence  s�stem�nde  de  tüm  akadem�k  personel  görev  ve  sorumluluk  almaktadır.  Yıl 
 �çer�s�nde  yapılan  tüm  faal�yetler  kayıt  altına  alınmakta  (toplantılar,  resm�  evraklar, 
 okul dışı etk�nl�kler) ve kal�te sürec� göz önüne alınarak tartışılmaktadır. 

 Sosyal  B�lg�ler  Eğ�t�m�  Anab�l�m  Dalı  hem  kend�  alanın,  hem  de  Fakülte  ve 
 Ün�vers�ten�n  m�syon  ve  stratej�k  amaçlarını  göz  önüne  alarak  düzenlemelerde 
 bulunmaktadır.  Bu  amaçla  �ç  ve  dış  paydaşlarla  gerekl�  �ş  b�rl�kler�n�n  yapılması, 
 araştırma-gel�şt�rme  faal�yetler�,  er�ş�leb�l�rl�k,  �zleme-değerlend�rme  süreçler�  g�b� 
 konularda  stratej�k  plana  uygun  hareket  ed�lmekte,  yasal  dayanaklar  ve  kurum 
 pol�t�kaları  göz  ardı  ed�lmemekted�r.  Kısa  ve  uzun  vadel�  stratej�k  hedefler 
 bel�rlen�rken  Ün�vers�ten�n  sunab�leceğ�  �mkânlara  ve  Ana  B�l�m  Dalının  akadem�k 
 yeterl�l�ğ�ne d�kkat ed�lmekted�r. 

 Anab�l�m  Dalı,  performans  yönet�m�nde  kurum  pol�t�kalarından  yararlanmakta  ve  �ç 
 performansı  �le  �lg�l�  b�lg�lend�rmey�  düzenl�  olarak  Fakülte  bünyes�nde  yapmaktadır. 



 B�lg�  yönet�m  s�stemler�  elektron�k  ortamda  hızlı  ve  güncel  b�ç�mde  yer  almakta  ve 
 akadem�k,  �dar�  personel�n  yanı  sıra  öğrenc�ler  de  kend�ler�  �ç�n  öneml�  olan  b�lg�  ve 
 belgelere  ulaşab�lmekted�r.  İnsan  kaynakları  konusundak�  yönet�m  b�r  yandan  gerekl� 
 akadem�k  personel  �ht�yacına  yönel�k  değerlend�rmelerle  b�r  yandan  da 
 akadem�k-�dar�  sorumlulukların  tak�b�yle  sağlanmaktadır.  Anab�l�m  Dalı,  kend�  döner 
 sermaye  s�stem�ne  sah�p  olmadığından  f�nansal  yönet�m  açısından  tamamen 
 Ün�vers�teye bağlıdır. 

 Anab�l�m  dalının,  b�rçok  (resm�  veya  özel  kurumlar/k�ş�ler)  �ç  ve  dış  paydaşı  vardır.  Bu 
 paydaşlarla  �lg�l�  protokoller  kapsamında  �şb�rl�ğ�  yapmakta  ve  görüş  alışver�ş� 
 �çer�s�nde  bulunmaktadır.  Öğrenc�ler�n  memnun�yet  ve  ger�  b�ld�r�mler�ne  önem 
 ver�ld�ğ�nden  aylık  olarak  yapılan  danışmanlık  toplantılarının  yanı  sıra  2022  yılında 
 memnun�yet  anketler�  de  uygulanmıştır.  Mezunlara  ulaşmak  �ç�n  �se  toplantılar 
 yapılmış  ve  mezun  b�lg�  s�stem�n�n  akt�f  olarak  çalışıp  çalışmadığı  kontrol  ed�lm�şt�r. 
 Anab�l�m  Dalı,  uluslararası  öğrenc�  ve  personel  hareketl�l�ğ�  sağlayan  ERASMUS 
 programına üyed�r ve bu programın tak�b� ERASMUS of�s� tarafından yürütülmekted�r. 

 Eğ�t�m  ve  öğret�me  oldukça  önem  veren  Anab�l�m  Dalı,  zorunlu  ve  seçmel�  derslerden 
 oluşan  güncel  programını,  TYYÇ’ye  uygun  olarak  yapılandırılmıştır.  Ders  dağılımları, 
 kazanımların  program  çıktıları  �le  uyumu  ve  öğrenc�  �ş  yükünün  hesaplanması 
 konusundak�  ver�ler  düzenl�  olarak  kontrol  ed�lmekte  ve  gerekl�  güncellemeler 
 yapılmaktadır.  Eğ�t�m  öğret�m  süreçler�n�n  yönet�m�nde  �se  Anab�l�m  Dalı,  bu  konuda 
 Fakülte ve Ün�vers�te yönet�m kurullarındak� kararları d�kkate almaktadır. 

 Anab�l�m  Dalında  görev  yapan  öğret�m  elemanları,  akt�f  ve  çok  yönlü  öğrenmey� 
 hedefleyen  öğret�m  yöntem  ve  tekn�kler�nden  yararlanmakta;  hem  süreç  hem  de 
 sonuç  odaklı  ölçme  ve  değerlend�rme  yöntemler�  kullanmaktadır.  Öğrenc�  kabulünde 
 merkez�  sınavlara  dayanılırken  öncek�  öğrenmeler�n  tanımlanması  ve 
 kred�lend�r�lmes�  hususunda  �lg�l�  yönetmel�k  ve  mevzuatlardan  yararlanılmaktadır. 
 Yeterl�kler�n�  kanıtlayarak  gerekl�  kred�y�/AKTS’y�  tamamlayan  öğrenc�ler 
 d�plomalarına  kavuşmaktadır.  Anab�l�m  Dalımız  Ün�vers�te  ve  Fakülte  bünyes�ndek� 
 sınıf,  laboratuvar,  kütüphane,  �nternet,  akıllı  tahta  g�b�  öğrenme  ortam  ve 
 kaynaklarından  yararlanmakta;  öğrenc�ler�ne  akadem�k  destek  sunmanın  yanı  sıra 
 danışmanlık  s�stem�n�  de  akt�f  olarak  yürütmekted�r.  Fakülte  ve  Ün�vers�te  tarafından 
 sunulan  tes�s  ve  altyapılar,  öğrenc�ler  tarafından  akt�f  olarak  kullanılab�lmekted�r.  Bu 
 konudak�  eks�kl�k  ve  �ht�yaçlar  da  bel�rlenm�ş  ve  gerekl�  öner�lerde  bulunulmuştur. 
 Dezavantajlı  gruplara  yönel�k  faal�yetlerde  Anab�l�m  Dalı  Ün�vers�tedek�  yapılanmaya 



 uymaktadır.  Sosyal  kültürel  ve  sport�f  faal�yetler,  öğrenc�  topluluklarına  bağlı  olarak 
 yürütülmekted�r. 

 Anab�l�m  Dalı  atama,  yükseltme  ve  görevlend�rme  kr�terler�nde  �lg�l�  mevzuat  ve 
 yönergeler�  baz  almaktadır.  Öğret�m  yetk�nl�kler�n�n  gel�ş�m�nde  �se  öğret�m  elemanları 
 kend�ler�  sorumluluk  almakta;  teşv�k  ve  ödüllend�rme  de  y�ne  �lg�l�  mevzuat  ve 
 yönergeler d�kkate alınmaktadır. 

 Araştırma  süreçler�,  Anab�l�m  Dalı  tarafından  b�reysel  performansa  göre  �zlenmekte 
 ve  desteklenmekte;  �ç  ve  dış  kaynaklardan  araştırmacılar  tarafından 
 yararlanılmaktadır.  Anab�l�m  Dalında  yüksek  l�sans  programı  henüz  olmadığından 
 araştırmacı  ve  mezun  öğrenc�ler  bu  konudak�  yetk�n  kaynaklara  yönlend�r�lmekted�r. 
 Araştırmacıların  yetk�nl�ğ�  ve  performansı  �zlenmekte  ve  desteklenmekted�r.  Anab�l�m 
 Dalı,  öğretmen  adaylarının  Topluma  H�zmet  Uygulamaları  dersler�  kapsamında  çeş�tl� 
 konulardak�  problemler�n  çözümüne  yönel�k  olarak  hazırladıkları  projelere  destek 
 vererek toplumsal katkı konusundak� yeterl�l�ğ� gel�şt�rmeye çalışmaktadır. 


